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DETERMINA DIRIGENZIALE

Oggetto: Avvio procedura di valutazione comparativa per conferimento di unincarico
di lavoro autonomo (prioritariamente rivolto a personale dipendente dell’Universita
degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato) per il supporto tecnico alla
predisposizione di una sezione web dedicata al Regional Living Lab, nell’ambito
dell’Alleanza Europea BAUHAUS4EU (CUP F19124001180002)

LA DIRIGENTE DELL'AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI

VISTI:
La Legge 7 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;
il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;
la Legge 23 novembre 2012 n. 215 avente ad oggetto “Disposizioni per promuovere
il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli entilocali
e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione
delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;
il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i.;

RICHIAMATI:
lo Statuto dell'Universita di Bergamo, Emanato con Decreto Rettorale rep. 570/2023
del 1.8.2023, pubblicato sulla GU serie generale n.192 del 18.8.2023;
il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all'art. 7, comma 6,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

RICHIAMATI:
gli artt. 1 e 47 dello Statuto dell’'Universita di Bergamo che, affermando I'autonomia
didattica, organizzativa, amministrativa finanziaria e contabile dell’Ateneo, rinviano
al regolamento per I'amministrazione, la finanza e la contabilita (AM.FI.CO.) la
disciplina della gestione delle spese e le relative responsabilita;
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16.12.2025 con la quale e stato
approvato il budget per I'anno 2026, con il relativo budget assegnato al Settore
Relazioni Internazionali;
I'art. 18 del vigente regolamento AM.FI.CO. che disciplina le modalita di gestione del
budget da parte delle Strutture di gestione;

CONSIDERATO che I'Universita degli studi di Bergamo ha tra i propri obiettivi il
potenziamento
delle attivita di internazionalizzazione della didattica e della ricerca;
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RICHIAMATO il Piano strategico di Ateneo che, nell’'ambito dell’'obiettivo generale “Migliorare
il posizionamento nel mercato globale della conoscenza” prevede I'obiettivo
specifico “Favorire gli scambi internazionali a fini di studio e formazione” e, tra gli
indicatori di valutazione, “Partecipazione all'iniziativa European Universities, o
iniziative corrispondenti”;

RICHIAMATO il decreto rettorale d'urgenza Rep. n. 140/2024 del 5/02/2024 (prot.
29998/111/14) con il quale:
- e stata approvata la partecipazione al bando emanato dalla Commissione Europea
(Call ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV-1 e ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV-2) in
scadenza il 6 febbraio 2024 nell'ambito del partenariato BAUHAUS4EU, guidato
dall’'Universita di Weimar;
- sono stati approvati il Joint Mission Statement ed il Joint Statement Towards a
green and inclusive BAUHAUS4EU Campus, documenti che sintetizzano la mission, la
visione, i valori e la strategia che I'Alleanza Europea BAUHAUS4EU con particolare
attenzione al tema della sostenibilita e dell'inclusivita di questa alleanza;
- e stata nominata quale referente per il presente progetto la prof.ssa Flaminia Nicora,
Prorettore con Delega all'internazionalizzazione;

PRESO ATTO CHE:
- laCommissione Europea - Agenzia Esecutiva per la formazione e la cultura europea
(EACEA) ha approvato il progetto “A European University for Resilient, Sustainable,
Inclusive and Beautiful Regions (BAUHAUS4EU)" con comunicazione del
28/06/2024;
- laCommissione Europea - Agenzia Esecutiva per la formazione e la cultura europea
(EACEA) ha firmato in data 11/10/2024 il Grant Agreement n. 101177259 (allegato al
presente decreto) del progetto “A European University for Resilient, Sustainable,
Inclusive and Beautiful Regions (BAUHAUS4EU)";

RICHIAMATI gli obiettivi dell'Alleanza universitaria europea BAUHAUS4EU, finalizzati allo
sviluppo di un campus universitario europeo condiviso, alla promozione di
approcci didattici innovativi e interdisciplinari e al rafforzamento della
collaborazione tra universita, territori e stakeholder;

CONSIDERATO che, nell'lambito delle attivita previste dal progetto BAUHAUS4EU, & stata
pubblicata la Joint Call for Regional Living Labs (RLL) 2026, finalizzata alla
progettazione e realizzazione di Regional Living Labs quali ambienti di
apprendimento sperimentali che promuovono formati didattici interdisciplinari
e la collaborazione tra dipartimenti, con attivita formative inserite in contesti
regionali reali e sviluppate in interazione con attori locali e comunita;

RICHIAMATA la propria determina rep. 452/2026, prot. 100706/111/14 del 21/05/2026, con la
quale ¢ stato approvato I'avviso interno adottato dall’'Universita degli studi di
Bergamo per la proposta di RLL, dando atto che le proposte progettuali
sarebbero state presentate direttamente nell'ambito della Joint Call for
Regional Living Labs (RLL) 2026 e che la valutazione delle stesse sarebbe
effettuata a livello di Alleanza universitaria europea BAUHAUS4EU, con
eventuale successivo accoglimento e attivazione presso I'Universita degli
studi di Bergamo delle proposte risultate selezionate;

RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 11 maggio 2026 con la quale sono state
definite le modalita di riconoscimento a livello di ateneo delle iniziative
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didattiche proposte nell'ambito dell’Alleanza Europea BAUHAUS4EU;

VISTA la comunicazione pervenuta dal partner dell’'Alleanza BAUHAUS4EU
responsabile della call relativa al Regional Living Lab. in data 16/06/2026 (ns.
prot. in entrata 115485/111/14 del 17/06/2026) con la quale si dichiarava che il
Regional Living Lab selezionato per I'Universita degli studi di Bergamo per I'a.a.
2026-2027 ¢ il RLL “Montelungo-Colleoni Regional Living Lab: Interdisciplinary
Perspectives on Urban Regeneration” proposto dal prof. Stefano Morosini;

RICHIAMATA la propria determina rep. 694/2026, prot. 179661/111/14 del 08/08/2026, con la
quale e stata approvata la realizzazione del RLL "Montelungo-Colleoni Regional
Living Lab: Interdisciplinary Perspectives on Urban Regeneration”, proposto
dal prof. Stefano Morosini, quale Regional Living Lab (RLL) per I'a.a. 2026/2027;

RICHIAMATA la propria determina rep. 742/2026, prot. 193920/111/14 del 09/09/2026, con la

quale:
- sono state approvate le modalita attuative del RLL "Montelungo-Colleoni Regional

Living Lab: Interdisciplinary Perspectives on Urban Regeneration”, proposto dal prof.

Stefano Morosini, quale Regional Living Lab (RLL) per I'a.a. 2026/2027;

e stato approvato il budget di dettaglio dell'iniziativa che prevede uno stanziamento

pari a €400 per il supporto tecnico alla predisposizione di una sezione web dedicata al

Regional Living Lab;

si dava atto che con successivo provvedimento sarebbe la procedura prevista dalla

normativa e dai regolamenti di Ateneo per I'individuazione del supporto tecnico;

VISTA la necessita di acquisire un supporto tecnico qualificato per la predisposizione di una
sezione web dedicata al Regional Living Lab;

CONSIDERATO che l'incarico consiste nello svolgimento di quanto descritto di seguito:

e predisposizione di una nuova sezione all'interno del sito web dedicata alle attivita del
primo semestre del Regional Living Lab, nell'ambito del progetto BAUHAUS4EU;
progettazione del layout e dell'interfaccia grafica della nuova sezione;
configurazione della struttura delle pagine e degli spazi destinati ai contenuti;
predisporre della sezione per il successivo inserimento di testi, immagini e collegamenti
da parte degli studenti.

CONSIDERATO che la prestazione richiede le seguenti caratteristiche specifiche:
e essereinpossesso diunalLaurea Magistrale, Laurea Specialistica o Laurea V.0. in ambiti
pertinenti all'oggetto dell'incarico;
possedere competenze nella progettazione e configurazione di siti web;
avere esperienza nell'utilizzo di piattaforme di gestione dei contenuti web e nella
predisposizione di interfacce grafiche.

Costituisce titolo preferenziale:
e l'aver maturato esperienza nella configurazione e gestione di siti web dedicati alla
valorizzazione del patrimonio culturale e alla realizzazione di mostre digitali.

TENUTO CONTO che il presente avviso e prioritariamente finalizzato alla ricognizione di
personale in servizio a tempo indeterminato presso [I'Ateneo (personale
docente/ricercatore/tecnico-amministrativo) a manifestare interesse allo svolgimento,
dell'attivita oggetto dell’avviso, durante |'orario di servizio e senza compenso aggiuntivo,
né riconoscimento di ore di lavoro straordinario;
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PRESO ATTO che in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna sara possibile
affidare l'incarico a personale esterno come previsto dal vigente “Regolamento per il
conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165",
emanato con DR Rep. 438/2022 del 6.5.2022 - Modificato con DR Rep. 596/2022 del
5.7.2022;

VALUTATO di fissare un compenso complessivo, comprensivo degli oneri a carico
dell'incaricato e non dell’'Universita, di € 300,00.

VALUTATA la spesa complessiva di € 400,00 comprensiva degli oneri a carico dell'incaricato
e dell'Universita per I'attribuzione dell'incarico in oggetto;

ACCERTATA la copertura finanziaria per la selezione in oggetto nell'ambito dei fondi stanziati
sul progetto BAUHAUS4EU2528;

VISTA la bozza di bando in allegato alla presente determinazione, di cui costituisce parte
integrante;

CONSIDERATO il parere positivo della Prorettrice con Delega alle Relazioni Internazionali e alla
Alleanza Europea BAUHAUSA4EU, prof.ssa Flaminia Nicora e del prof. Morosini;

DETERMINA

1. diindire una selezione per titoli e colloquio attitudinale, finalizzata al conferimento di un
incarico di lavoro autonomo (prioritariamente rivolto a personale dipendente
dell'Universita degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato) in relazione alle
attivita di supporto tecnico alla predisposizione di una sezione web dedicata al Regional
Living Lab, nell'ambito del progetto BAUHAUS4EU;

2. diprocedere all'attribuzione dell'incarico a condizione dell'assenza di candidati interni;

3. di dare atto che, in caso di affidamento dell'incarico a seguito della procedura di
valutazione comparativa la spesa complessiva di € 400,00 trovera imputazione sul
progetto BAUHAUS4EU2528, esercizi finanziari 2026 e 2027, COAN 04.41.10 “Oneri per
prestazioni del personale esterno”, CUP F19124001180002.

Bergamo, come da registrazione di protocollo

LA DIRIGENTE DELL'AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI
Dott.ssa Elena
Gotti Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.LGS
82/2005
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