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DETERMINA DIRIGENZIALE  
 
OGGETTO Approvazione avviso di selezione per il conferimento di un incarico libero professio-
nale inerente all’implementazione delle attività di orientamento prioritariamente rivolto al 
personale dipendente dell’università degli studi di Bergamo - per l’a.a. 2026/2027 
 
 

LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI 
 
 

RICHIAMATI: 
- gli artt. 1 e 47 dello Statuto dell’Università di Bergamo che, affermando l’autonomia didattica, orga-
nizzativa, amministrativa finanziaria e contabile dell’Ateneo, rinviano al regolamento per l’amministra-
zione, la finanza e la contabilità (AM.FI.CO.) la disciplina della gestione delle spese e le relative respon-
sabilità; 
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16/12/2025 con la quale è stato approvato il 
budget di previsione per l’anno 2026 
 - l’art. 18 del vigente regolamento AM.FI.CO. che disciplina le modalità di gestione del budget da parte 
delle Strutture di gestione; 
- il Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, emanato con DR Rep. 438/2022 del 6.5.2022 e modificato con DR Rep. 596/2022 del 5.7.2022; 
 
CONSIDERATO il crescente numero di eventi di orientamento attivo richiesti all’Università degli studi 
di Bergamo dalle scuole secondarie di secondo grado site nel territorio di Bergamo e provincia, lom-
bardo e nazionale; 
 
RITENUTO OPPORTUNO, alla luce del crescente numero di richieste provenienti dalle scuole e della 
necessità di garantire un’adeguata programmazione e realizzazione delle attività di orientamento, pro-
cedere al conferimento di un incarico libero professionale a una figura in possesso di adeguate com-
petenze ed esperienza nell’ambito dell’orientamento e delle metodologie per lo sviluppo delle compe-
tenze trasversali; 
 
RILEVATA pertanto la necessità di realizzare attività di orientamento a favore degli studenti e delle 
studentesse del primo e secondo anno della scuola secondaria di secondo grado, attraverso percorsi 
della durata di 4 ore finalizzati allo sviluppo delle competenze trasversali, alla consapevolezza di sé e 
alla costruzione consapevole del proprio percorso futuro; 
 
DATO ATTO che in base alle richieste pervenute dagli istituti secondari di secondo grado e agli obiet-
tivi strategici in materia di orientamento in ingresso, l’ateneo si riserva di ampliare le attività anche 
agli studenti del triennio in uscita delle scuole secondarie di secondo grado. 

 
DATO ATTO che le suddette attività prevedono, in particolare:  
- la pianificazione e progettazione di specifici percorsi di orientamento della durata di 4 ore, relativi 
all’orientamento, allo sviluppo delle soft skills e alla costruzione consapevole del sé; 
- la realizzazione dei suddetti percorsi secondo metodologie didattiche e azioni coerenti con il target 
di riferimento, finalizzate a favorire un orientamento consapevole, lo sviluppo di competenze riflessive 
e trasversali e la conoscenza delle proprie risorse, interessi e attitudini; 
 
DATO ATTO che: 
- il presente Avviso è prioritariamente finalizzato alla ricognizione interna di personale - docente o 
ricercatore o tecnico-amministrativo - che sia in servizio a tempo indeterminato presso l'Università 
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degli studi di Bergamo e che manifesti interesse allo svolgimento dell’incarico oggetto del medesimo, 
con la precisazione che in tal caso il dipendente potrà assicurare la prestazione solo durante il proprio 
orario di servizio, senza riconoscimento di ore di lavoro straordinario e a titolo gratuito; 
- in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna, sarà possibile affidare gli incarichi a 
personale esterno; 
 
RICHIAMATE le sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente del 
19/12/2022 e del 20/12/2022, nelle quali è stato deliberato di corrispondere un compenso orario pari 
€100,00 al lordo delle ritenute per il percipiente a favore dei docenti, ricercatori ed esperti di elevata 
qualificazione (anche facenti parte del personale tecnico e amministrativo) impegnati nell’erogazione 
dei corsi di cui sopra; 
 
RITENUTO OPPORTUNO, sulla base delle richieste pervenute nell’a.a. 2025/2026 e del potenziale ba-
cino di utenza, prevedere un incarico di 152 ore complessive, corrispondenti a un massimo di 38 inter-
venti della durata di 4 ore ciascuno, da realizzare a favore prioritariamente di studenti e studentesse 
del primo e secondo anno della scuola secondaria di secondo grado, sui temi delle competenze tra-
sversali, della consapevolezza di sé e dell’orientamento alla scelta; 
 
CONSIDERATO che il numero effettivo di ore da svolgere sarà determinato in relazione alle richieste 
delle istituzioni scolastiche e alla programmazione delle attività di orientamento dell’Ateneo e potrà 
pertanto essere inferiore al limite massimo previsto; 
 
CONSIDERATO che la spesa complessiva massima presunta per il conferimento dell’incarico, pari a € 
20.216,00, di cui € 15.200,00 quale importo massimo del compenso al lordo delle ritenute, imposte e 
tasse a carico del soggetto incaricato, oltre agli eventuali oneri a carico dell’Ateneo, sarà determinata 
in relazione al numero di ore effettivamente svolte e al regime fiscale e contributivo applicabile e verrà 
assegnata a condizione che il candidato vincitore risulti titolare di partita IVA al momento della stipula 
del contratto, fermo restando il limite massimo sopra indicato; 
 
DATO ATTO che il budget per l’anno 2026 assegnato al Servizio Orientamento tirocini e placement 
prevede una disponibilità di risorse da destinarsi anche alla programmazione e gestione delle iniziative 
di orientamento a favore degli studenti delle scuole secondarie di secondo grado; 
 
ACCERTATA la copertura finanziaria per il conferimento dell’incarico nell'ambito dei fondi stanziati sul 
progetto DM934-24MUR   del budget del Servizio Orientamento, tirocini e placement; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Prorettore alla Didattica, Orientamento e Placement, della delegata 
Orientamento in ingresso e in itinere, rapporti con le scuole e monitoraggio delle carriere per il campus 
economico giuridico, della delegata Orientamento in ingresso e in itinere, rapporti con le scuole e mo-
nitoraggio delle carriere per il campus umanistico, della delegata Orientamento in ingresso e in itinere, 
rapporti con le scuole e monitoraggio delle carriere per il campus ingegneristico  

 
DETERMINA 

 
− di indire una valutazione comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 

inerente all’implementazione delle attività di orientamento attivo per l’a.a. 2026/2027 tramite 
l’avviso di selezione allegato, agli atti presso il Servizio Orientamento, tirocini e placement, per 
compenso individuale complessivo (al lordo delle ritenute, imposte e tasse a carico del candi-
dato che risulterà idoneo all’incarico) pari a € 100,00 orari;  

− di stabilire che l’incarico prevede un impegno massimo di n. 152 ore e che il numero effettivo 
di ore da svolgere sarà determinato in relazione alle richieste delle istituzioni scolastiche e alla 
programmazione delle attività di orientamento dell’Ateneo; 

− di approvare il bando di selezione agli atti presso lo scrivente ufficio e allegato alla presente 
determinazione; 
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− di dare atto che l’avviso di selezione assolve alla funzione di indagine interna ai sensi dell’arti-
colo 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 s.m.i.; 

− in caso di esito negativo dell’indagine interna di procedere tempestivamente alla pubblica-
zione del suddetto bando; 

− di dare atto che la spesa massima di € 20.216,00, (pari a complessivi € 15.200,00 al lordo di 
ritenute, imposte e tasse a carico del candidato che risulterà idoneo all’incarico) verrà impu-
tata al progetto DM934-24MUR   del budget del Servizio Orientamento, tirocini e placement 
COAN 04.41.10.02.01 “Oneri per prestazioni del personale esterno – prestazioni di lavoro auto-
nomo”. 

− di stabilire che la Commissione esaminatrice sarà costituita successivamente alla scadenza 
della procedura di selezione con provvedimento del competente organo dell’Ateneo, secondo 
quanto previsto dalla normativa e dai regolamenti di Ateneo applicabili alla procedura; 

− di demandare agli uffici competenti gli adempimenti necessari alla pubblicazione dell’avviso di 
selezione e dei successivi atti della procedura sul sito web dell’Università degli studi di Ber-
gamo, nella sezione dedicata alle procedure di selezione degli incarichi di collaborazione e con-
sulenza, nonché all’Albo informatico di Ateneo, ove previsto; 

− di individuare quale Responsabile del procedimento la dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area 
Formazione e Servizi agli Studenti dell’Università degli studi di Bergamo; 

− di disporre la pubblicazione della presente determinazione secondo quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di trasparenza e pubblicità degli atti amministrativi. 

 
Bergamo, come da registrazione da protocollo 

 
LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Dott.ssa Elena Gotti 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005 
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