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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

DETERMINA DIRIGENZIALE

Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per conferimento di un incarico di lavoro
autonomo (prioritariamente rivolto a personale dipendente dell'Universita degli studi di
Bergamo in servizio a tempo indeterminato) per I'attivita di tutorato per il corso “Montelungo-
Colleoni Regional Living Lab: Interdisciplinary Perspectives on Urban Regeneration”
(responsabile scientifico prof. Stefano Morosini) nell'ambito dell’Alleanza Europea
BAUHAUS4EU (CUP F19124001180002) - Provvedimento di ammissione, esclusione e
valutazione titoli

LA DIRIGENTE DELL'AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI

VISTI:

- La Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentariin
materia di documentazione amministrativa”;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

- la Legge 23 novembre 2012 n. 215 avente ad oggetto “Disposizioni per promuovere il
riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei
consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle
commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;

- il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e s.m.i.;

RICHIAMATI:

- lo Statuto dell'Universita di Bergamo, Emanato con Decreto Rettorale rep. 570/2023 del
1.8.2023, pubblicato sulla GU serie generale n.192 del 18.8.2023;

- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all'art. 7, comma 6, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

RICHIAMATI:

- gli artt. 1 e 47 dello Statuto dell'Universita di Bergamo che, affermando I'autonomia didattica,
organizzativa, amministrativa finanziaria e contabile dell’Ateneo, rinviano al regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilita (AM.FI.C0O.) la disciplina della gestione delle spese
e le relative responsabilita;

- - la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16.12.2025 con la quale & stato
approvato il budget per I'anno 2026, con il relativo budget assegnato al Settore Relazioni
Internazionali;

- I'art. 18 del vigente regolamento AM.FI.CO. che disciplina le modalita di gestione del budget da
parte delle Strutture di gestione;
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RICHIAMATA la propria determinazione Rep. n. 743/2026 prot. n. 193921/VII/16 del 09/09/2026 con
la quale e stata autorizzata I'emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento dell'incarico in

oggetto;

RICHIAMATI:
- il termine fissato per I'invio delle candidature (ore 12.00 del 24/09/2026);

- i requisiti di ammissione alla selezione:
e essere iscritti ad un Corso di Laurea Magistrale oppure ad un Corso di Dottorato di Ricerca

presso I'Universita degli Studi di Bergamo;

possedere un'ottima conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese almeno di livello B2,
sia scritta sia orale;

possedere adeguate competenze informatiche e nell'utilizzo dei principali strumenti di
produttivita individuale e collaborazione online;

titoli preferenziali:

¢ esperienze di coordinamento o gestione di progetti;

esperienze maturate in contesti interdisciplinari e internazionali;

interesse documentato per i temi della rigenerazione urbana, dello sviluppo territoriale, della
sostenibilita e del challenge-based learning;

comprovate capacita organizzative, relazionali e di problem solving.

DATO ATTO che:
- entro la scadenza delle ore 12.00 del 14/09/2026 sono regolarmente pervenute le seguenti

candidature:

Prot.

205884/2026
200775/2026, 203969/2026 e 203970/2026

- non sono pervenute candidature da parte di personale interno all’ateneo;
DATO ATTO che le entrambe le candidature soddisfano i requisiti di ammissione;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice (nominata con Decreto del Rettore rep. n. 649/2026
prot n.209720/VI1/16 del 30/09/2026) riunitasi in data 01/0/2026 (verbale rep. 1095/2026, protocollo
214075/VII/16 del 06/10/2026, agli atti presso lo scrivente servizio) per la valutazione titoli;

DETERMINA

1. diapprovare gli esiti della valutazione titoli come segue:

Laurea Ulteriori |Conoscenza [Esperienza Competenze
Prot. Magistrale, titolidi  (della professionale nell’'uso di TOTALE

Laurea Specialistijstudio lingua nell’ambito delle strumenti digitali

ca, Laurea V.0. pertinentifinglese competenze relative  [finalizzati alla

all'oggetto dell'incarico (didattica

205884/202415 3 15 12 4 49
200775/2026,0 0 10 10 2 22
203969/2026
e
203970/2026
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- diammettere a colloquio i seguenti candidati:
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Totale . .
Protocollo valutazione titoli Data e orario colloquio
205884/2026 49/60 08/10/2026, h. 12:00
200775/2026, 203969/2026 e 203970/2026
22/60 08/10/2026, h. 12:30

- | colloqui si terranno I'8 ottobre 2026 a partire dalle ore 12.00, a distanza, tramite I'applicativo
Google Meet (Link della riunione https://meet.google.com/dfm-eibj-ytm).

- di pubblicare la presente determinazione alla pagina del sito dell’'Universita degli studi di Bergamo

in cui & pubblicato anche il bando;

- di informare i candidati anche tramite a mezzo mail.

Bergamo, come da registrazione di protocollo

LA DIRIGENTE DELL'AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI

Dott.ssa Elena Gotti

Documento firmato digitalmente ai sensi dellart. 24 del D.LGS 82/2005
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