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DECRETO RETTORALE 

 
Oggetto: Decreto rettorale di nomina della procedura di valutazione comparativa per conferimento di un 
incarico di lavoro autonomo (prioritariamente rivolto a personale dipendente dell’Università degli studi di 
Bergamo in servizio a tempo indeterminato) in relazione alle attività di tutorato del Regional Living Lab a.a. 
2026/2027 nell’ambito del progetto BAUHAUS4EU (CUP F19I24001180002) 
 

IL RETTORE  
 

 
 VISTI:  
- La Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e s.m.i;  
- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”;  
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;  
- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione” e s.m.i.;  
- la Legge 23 novembre 2012 n. 215 avente ad oggetto “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze 
di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunità nella 
composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;  
- il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
s.m.i.;  
 
RICHIAMATI:  
- lo Statuto dell'Università di Bergamo, Emanato con Decreto Rettorale rep. 570/2023 del 1.8.2023, pubblicato sulla GU 
serie generale n.192 del 18.8.2023;  
- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
VISTA la determina dirigenziale rep. 743/2026, prot. n. 193921/VII/16 del 09/09/2025 con cui è stato approvato ed 
emanato il bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo (prioritariamente rivolto a personale dipendente 
dell’Università degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato) per l’attività di tutorato per il corso “Montelungo-
Colleoni Regional Living Lab: Interdisciplinary Perspectives on Urban Regeneration”; 
 
DATO ATTO che alla scadenza del 24/09/2026, alle ore 12.00: 
- non sono pervenute candidature da parte del personale interno all’Università degli studi di Bergamo; 
- sono pervenute 2 candidature da parte di altrettanti soggetti esterni all’ateneo, 
 
CONSIDERATO che il bando di selezione prevede l’assegnazione dell’incarico previa valutazione comparativa delle 
domande pervenute da parte di una Commissione nominata con Decreto Rettorale successivamente alla scadenza del 
bando “secondo quanto previsto dal Regolamento di ateneo per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, 
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. La Commissione potrà svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo la 
sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni.”;  
 
RITENUTO NECESSARIO, pertanto, procedere con la nomina della Commissione al fine di valutare le candidature e 
addivenire alla redazione di una graduatoria finalizzata all’attribuzione dell’incarico; 
 

D E C R E T A 
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Per la selezione indicata in premessa è nominata la seguente Commissione:  

• Prof. Emanuele Garda- Presidente 
• Prof. Stefano Morosini 
• Dott.ssa Elisa Consolandi 
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IL RETTORE 
Prof. Sergio Cavalieri 

 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005 
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