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Oggetto: Procedura comparativa, prioritariamente rivolto a personale
dipendente dell’'Universita degli studi di Bergamo in servizio a tempo
indeterminato, per il conferimento di incarico di collaborazione nell’ambito del
progetto “Unibg in transizione”. CODICE PICA: 26COLL-WF-001- Approvazione
atti della commissione

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Decreto del Direttore Generale rep. 110/2026 del 16.07.2026 (pubblicato “Albo di
Ateneo” in data 20.07.2026) e stata indetta una procedura comparativa per il conferimento di n.
1 incarico di collaborazione nell'ambito del progetto “Unibg in transizione” - CODICE 26COLL-
WF-001;

VISTI

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- laLegge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

RICHIAMATI

- lo Statuto dell'Universita di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep. 570/2023 del 1.8.2023,
pubblicato sulla GU serie generale n.192 del 18.8.2023;

- il vigente Regolamento di Ateneo Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all‘art. 7,
comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 emanato con DR Rep. 438/2022 del 6.5.2022 - Modificato
con DR Rep. 596/2022 del 5.7.2022;

- il bando emanato di cui in premessa, prioritariamente rivolto a personale dipendente dell'Universita
degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato;

- il decreto del Direttore Generale rep. n. 127/2026 del 28.08.2026 con il quale & stata nominata la
Commissione;

PRESO ATTO
- che il termine per la presentazione delle candidature era previsto per il giorno 19.8.2026;
- che sono pervenute n. 2 candidature;
- non vi sono state candidature da parte del personale dipendente dell’Ateneo e, pertanto, la
ricognizione interna effettuata preliminarmente ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs.
165/2001 sopra citato & andata deserta per assenza di candidature;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice ha terminato i propri lavori e ha provveduto alla loro
consegna all'Ufficio competente;

CONSIDERATI gli atti presentati dalla Commissione giudicatrice;
ACCERTATA la loro regolarita formale;
DECRETA

Art1
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Sono approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura comparativa, prioritariamente
rivolto a personale dipendente dell’'Universita degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato,
per il conferimento diincarico di collaborazione nell’'ambito del progetto “Unibg in transizione”. CODICE
PICA: 26COLL-WF-001

Art 2

Nell'ambito della procedura di cui all’art. 1 & approvata la seguente graduatoria di merito degli idonei:

CANDIDATI PUNTEGGIO FINALE
1 Perotto Eleonora 48/50

Art 3

Sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti previsti dal bando, & dichiarata vincitrice
la Dott.ssa Eleonora Perotto.

Art 4

Il presente decreto sara pubblicato all’Albo di Ateneo e sul sito web di Ateneo nella sezione “Concorsi
e selezioni - Incarichi di collaborazione e consulenza”. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini
per eventuali impugnative.

Bergamo, data di registrazione del protocollo
MP/IB/RG/rp

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Michela Pilot)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005

Universita degli studi di Bergamo - viale Papa Giovanni XXIIl, 106 - 24121 Bergamo - www.unibg.it

Servizio Formazione e Welfare Tel. 035 2052 669-884-845-484-583-878 E-mail:
PEC: protocollo@unibg.legalmail.it

risorseumane.formazione@unibg.it




		2026-09-10T10:46:59+0200
	IT
	Michela Pilot




