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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo: 
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo, 
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti 
 

DETERMINA DIRIGENZIALE 

Oggetto: Indizione valutazione comparativa per il conferimento di 17 incarichi di collaborazione 
autonoma per lo svolgimento di attività connesse al progetto codice PROBEN2025_0000010, titolo 
“Università per il benessere psicologico: una rete territoriale per la prevenzione e l'intervento a valere  
(UNIBEN-PI3)” – CUP F53C25001140001 

 

LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

PREMESSO che con decreto dirigenziale prot. n. 18206 del 17 novembre 2025 è stato approvato il Progetto recante 
codice PROBEN2025_0000010 presentato dall’Università degli Studi di Milano - Bicocca, che evidenzia un 
contributo complessivo pari a euro 642.755,00; 

DATO ATTO che, nell’ambito del suddetto progetto, è stato assegnato all’Università degli studi di Bergamo un 
finanziamento complessivo pari a euro 96.413,25; 

VISTI:  

- lo Statuto dell'Università di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep. 570/2023 del 1.8.2023, pubblicato 
sulla GU serie generale n.192 del 18.8.2023;  

- il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 889/2025, prot. 254277/III/14 del 12/12/2025 con il quale: 
- è stato approvato l’accordo di partenariato finalizzato a disciplinare gli obblighi delle parti e necessario 
per permettere l’avvio delle attività; 
- il finanziamento assegnato all’Università degli studi di Bergamo secondo il riparto contenuto nel 
decreto direttoriale n° 18206 del 17 novembre 2025 è stato assegnato al progetto PROBEN2024 (CUP 
F53C25001140001) per un importo complessivo pari a € 96.413,25; 
del bilancio unico di ateneo, esercizio 2026, del budget del Servizio Orientamento, tirocini e placement; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 13 e del 15 luglio 
2026 con le quali sono state approvate le modalità attuative del progetto in parola e l’indicazione degli incarichi 
da bandire, assegnando il budget del progetto e la responsabilità della sua attuazione al Servizio Orientamento, 
tirocini e placement;  
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16.12.2025 con la quale sono stati approvati il bilancio di 
previsione 2026 con il relativo budget assegnato al Servizio Orientamento tirocini e placement;  

- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa;  

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. e i.;  

- il Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali e s.m.i.;  

- l’art. 57 del Dlgs.165/2001 come modificato dalla Legge 23.11.2012 n. 215 avente ad oggetto “Disposizioni per 
promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli 
regionali. Disposizioni in materia di pari opportunità nella composizione delle commissioni di concorso nelle 
pubbliche amministrazioni”.  

VISTI gli obiettivi del progetto codice PROBEN2025_0000010, titolo “Università per il benessere psicologico: una 
rete territoriale per la prevenzione e l'intervento a valere (UNIBEN-PI3)” – CUP F53C25001140001 e le attività 
previste per il raggiungimento di tali obiettivi entro la scadenza del progetto stesso (31 luglio 2027): 
 



 
 
 

Università degli Studi di Bergamo  www.unibg.it  Cod. Fiscale 80004350163  P.IVA 01612800167
   

A. Analisi dei bisogni della popolazione universitaria cross-ateneo; 
B. Ricerca-intervento su malessere psicologico generato da stereotipi di genere e discriminazioni multiple; 
C. Interventi multi-livello di promozione di benessere e abilita’ socio-emotive con studenti a rischio (ivi compreso 
il benessere sportivo); 
D. Buone prassi per studenti/studentesse DSA e altri BES 
E. Intercettazione situazioni problematiche                                           
- Attività 1 - Campagne di informazione e sensibilizzazione sui Servizi di Ateneo e iniziative sportive 
- Attività 2 - Formazione per il personale di Ateneo sul riconoscimento e gestione di situazioni di disagio 
F. Interventi integrati per situazioni di malessere, disagio e addiction                                   
- Attività 1 - Monitoraggio e verifica dell’efficacia del counselling psicologico breve multi-approccio; 
sperimentazione e miglioramento delle modalità di counselling online                      
- Attività 2 - Implementazione di protocolli di interventi di gruppo brevi 
ATTIVITA' DI DISSEMINAZIONE:                                                 
· Incontri con gli studenti di condivisione e progettazione                              
· Comunicazione attività progetto tramite social di Ateneo e sito web 
· Disseminazione scientifica                                                   
· Convegno Nazionale                                               
· Pillole video                                                 
oltre al contributo per le attività sportive; 
 
VISTI i profili trasmessi dai responsabili scientifici delle linee di attività che hanno attestato la necessità di 
procedere con il reclutamento e la congruenza dei profili richiesti con le finalità del progetto stesso; 
 
RILEVATA pertanto la necessità di avviare con urgenza le attività e, in particolare, procedere al reclutamento dei 
collaboratori impegnati nelle seguenti attività: 
 
Profilo 1 (1 incarico): supporto alle attività della Linea A: Indagine multicentrica sul benessere / malessere 
di studenti/esse 
 
Sotto la supervisione scientifica del responsabile scientifico della linea A (prof. Agostino Brugnera) ciascun 
incaricato svolgerà le seguenti attività: 
 

● supporto per la raccolta e analisi dei dati connessi al Progetto PROBEN 2025 UNIBEN-PI3 
● organizzazione di Workshop e momenti di restituzione agli studenti UniBG 

 
Le attività saranno da svolgere in presenza, presso le sedi dell’Università di Bergamo 
 
Profilo 2 (1 incarico): supporto alle attività della Linea A: Project manager 
 
Sotto la supervisione scientifica del responsabile scientifico della linea A (prof. Agostino Brugnera) ciascun 
incaricato svolgerà le seguenti attività: 
 

● Supporto al coordinamento del progetto PROBEN 2025 UNIBEN-PI3, con particolare riferimento alla 
microprogettazione, alla raccolta dati, alla predisposizione di report e alla rendicontazione dello stesso 

 
Le attività saranno da svolgere in presenza, presso le sedi dell’Università di Bergamo 
 
Profilo 3 (1 incarico): supporto alle attività della Linea B: Collaboratore senior per ricerca-intervento su 
malessere psicologico generato da stereotipi di genere e discriminazioni multiple 
 
Sotto la supervisione scientifica della responsabile scientifica della linea B (prof.ssa Cristiana Ottaviano) 
l’incaricato/a sarà chiamato a svolgere le seguenti attività: 
• Progettazione e realizzazione di un laboratorio di sociologia visuale specifico sulle tematiche del progetto 
(stereotipi di genere e discriminazioni multiple), attraverso l’utilizzo di Photovoice, in collaborazione con la 
referente della linea B di progetto 
• Report finale di verifica dell’attività, con esplicitazione dei punti di forza e delle criticità 
• Realizzazione di una pubblicazione scientifica specifica 
 
Modalità di verifica e attestazione della prestazione svolta: 

a) rispetto delle tempistiche previste per le diverse attività; 
b) realizzazione di una relazione sull’attività svolta 
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Profilo 4 (1 incarico): supporto alle attività della Linea B: Collaboratore junior per ricerca-intervento su 
malessere psicologico generato da stereotipi di genere e discriminazioni multiple 
 
Sotto la supervisione scientifica della responsabile scientifica della linea B (prof.ssa Cristiana Ottaviano) 
l’incaricato/a sarà chiamato a svolgere le seguenti attività: 
• Ideazione modalità più efficaci per reperire studenti e studentesse dell’Università degli Studi di Bergamo 
per la partecipazione a eventuali iniziative del webinar capofila 
• Ingaggio per il laboratorio Photovoice 
• Report finale (settembre 2027) dell’attività svolta 
• Mantenimento di contatti costanti con la referente della linea B di progetto 
 
La prestazione sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  
a) rispetto delle tempistiche previste per le diverse attività; 
b) realizzazione di una relazione sull’attività svolta. 
 
 
Profilo 5 (2 incarichi): supporto alle attività della Linea C: Collaboratore per ricerca-intervento per il 
potenziamento delle life skills 
 
Sotto la supervisione scientifica del responsabile scientifico della linea C (prof. Andrea Greco) ciascun incaricato 
sarà chiamato a svolgere attività di definizione, supporto e partecipazione all'implementazione di iniziative 
finalizzate a promuovere le life skills delle studentesse e degli studenti universitari, delle dottorande e dei 
dottorandi, nonché di definizione e attuazione di attività di formazione e interventi di promozione sui temi delle 
life skills con il coinvolgimento di queste figure.  
In particolare, costituiranno oggetto dell’incarico: 

● Analisi della letteratura sui temi di progetto 
● Predisposizione dei materiali per la formazione in tema di life skills con il coinvolgimento delle 

studentesse e degli studenti, delle dottorande e dei dottorandi 
● Conduzione di interventi di promozione delle life skills con il coinvolgimento delle studentesse e degli 

studenti, delle dottorande e dei dottorandi  
● predisposizione report e pubblicazioni relative alle attività svolte. 

 
Queste attività saranno svolte in stretta collaborazione con il team di progetto nell'attuazione delle strategie 
definite. 
 
La prestazione sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  
a) rispetto delle tempistiche previste per le diverse attività; 
b) realizzazione di una relazione sull’attività svolta. 
 
 
Profilo 6 (2 incarichi): supporto alle attività della Linea C: Collaboratore per la promozione di attività di 
socialità 
 
Sotto la supervisione scientifica del responsabile scientifico della linea C (prof. Andrea Greco) l’incaricato sarà 
chiamato a svolgere le seguenti attività di definizione, supporto e partecipazione all'implementazione di iniziative 
finalizzate a promuovere attività di socialità per le studentesse e gli studenti universitari, le dottorande e i 
dottorandi nonché di definizione e attuazione di interventi di promozione di attività di socialità per queste figure.  
In particolare, costituiranno oggetto dell’incarico: 

● Analisi della letteratura sui temi di progetto 
● Predisposizione dei materiali per la formazione a promuovere attività di socialità con il coinvolgimento 

delle studentesse e degli studenti universitari, delle dottorande e dei dottorandi 
● Conduzione di interventi di promozione di attività di socialità con il coinvolgimento delle studentesse e 

degli studenti universitari, delle dottorande e dei dottorandi 
● predisposizione report e pubblicazioni relative alle attività svolte. 

 
Queste attività saranno svolte in stretta collaborazione con il team di progetto nell'attuazione delle strategie 
definite. 
 
La prestazione sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  
a) rispetto delle tempistiche previste per le diverse attività; 
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b) realizzazione di una relazione sull’attività svolta. 
 
Profilo 7 (1 incarico): supporto alle attività della Linea C: collaboratore per l’indagine relativa all’attività 
4 (junior) 
 
Sotto la supervisione scientifica del responsabile scientifico prof. Antonio Borgogni, l’incaricato sarà chiamato a 
svolgere le seguenti attività: 

● Somministrazione strumenti qualitativi e/o quantitativi relativi alle attività svolte 
● Data entry e organizzazione dei dati relativi all’attività fisica, motoria e sportiva svolta dai partecipanti 
● Elaborazione di report 

 
Profilo 8 (1 incarico): supporto alle attività della Linea C: collaboratore per l’indagine relativa all’attività 
4 (senior) 
 
Sotto la supervisione scientifica del responsabile scientifico prof. Antonio Borgogni, l’incaricato sarà chiamato a 
svolgere le seguenti attività: 

● Somministrazione strumenti qualitativi e/o quantitativi relativi alle attività svolte 
●  Analisi dei dati relativi all’attività fisica, motoria e sportiva svolta dai partecipanti 
● Elaborazione di report 

 
Profilo 9 (1 incarico): Realizzazione della mappatura dei percorsi universitari degli studenti con disabilità 
e DSA, prevista nell’ambito della Linea D del progetto PROBEN 
 
Sotto la supervisione scientifica della responsabile scientifica della linea D (prof.ssa Serenella Besio), l’incaricato 
dovrà partecipare allo svolgimento dell’Azione D del progetto PROBEN, garantendo supporto alla responsabile 
dell’Azione D nella realizzazione dei seguenti obiettivi: 

● individuare le modalità più efficaci per raccogliere dati relativi agli studenti con disabilità e DSA, necessari 
per la realizzazione dello studio; 

● costruire un efficace modello di analisi dei dati per la realizzazione della mappatura in oggetto a partire 
da tali dati, con particolare attenzione all’analisi storica dei percorsi di studio degli studenti; 

● sviluppare una proposta di procedura amministrativa, corredata da opportuni strumenti informatici, per 
rendere sistematiche e stabili l’analisi e la valutazione dei percorsi universitari degli studenti con 
disabilità e DSA dell’Ateneo bergamasco; 

● sviluppare un sistema di monitoraggio delle carriere degli studenti indicati, includendo anche proposte 
di strumenti e modalità per raccogliere dati adeguati ed affidabili sulla collocazione lavorativa dopo la 
conclusione degli studi; sperimentare l’efficacia di tali sistemi e strumenti; 

● garantire i raccordi con la Rete PROBEN al fine di condividere metodologie, strumenti, e risultati con gli 
altri Atenei appartenenti alla Rete. 

 
La prestazione sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  
a) qualità ed efficacia degli strumenti e delle procedure realizzati per raggiungere gli obiettivi sopra indicati;  
b) rispetto delle tempistiche previste per l’attività. 
 
Profilo 10 (1 incarico): Realizzazione di un’accurata analisi delle certificazioni di DSA e di disabilità 
pervenute al Servizio da parte degli utenti, nell’ambito della Linea D del progetto PROBEN 
 
Sotto la supervisione scientifica della responsabile scientifica della linea D (prof.ssa Serenella Besio), l’incaricato 
dovrà partecipare allo svolgimento dell’Azione D del progetto PROBEN, garantendo supporto alla responsabile 
dell’Azione D nella realizzazione di uno studio delle certificazioni in oggetto (contenuti, modalità di invio, modalità 
di raccolta, raccordi con i PEI e i PDP stilati, ecc.), al fine di: 

● effettuare una mappatura dei materiali esistenti, definendo, anche in collaborazione con gli altri Atenei 
della Rete Proben, tempistiche e modalità per la loro sistematizzazione accurata; 

● contribuire alla costruzione di un modello efficace di analisi dei dati correlati alle certificazioni, con 
particolare riguardo agli standard adottati per la valutazione delle condizioni definite in certificazione; 

● analizzare i dati esistenti, proponendo un quadro sistemico di rappresentazione della situazione attuale, 
nell’arco di tempo e negli indicatori che saranno definiti dalla Rete, facendo confluire i dati stessi nel 
database che sarà raccolto dalla Rete; 

● avanzare proposte di interpretazione critica dello stato dell’arte, contribuendo alla realizzazione di studi 
e ricerche nel settore. 

 
La prestazione sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:  
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a) qualità, efficacia, esaustività dell’analisi effettuata sui dati individuati;  
b) rispetto delle tempistiche previste per l’attività. 
 
 
Profilo 11 (1 incarico): Collaborazione nell’ambito della Linea E del progetto PROBEN – attività di 
promozione del benessere psicologico degli studenti 
 
Sotto la supervisione del responsabile scientifico della Linea E (prof. Giuseppe Scaratti), l’incaricato dovrà 
completare le seguenti attività: 

● Ricognizione su servizi e attività sociali/sportive connesse al Progetto PROBEN e configurazione 
promozione informativa 

● realizzazione di materiali informativi rivolti agli studenti, da collocare nelle varie sedi, su attività e risorse 
a supporto del benessere psicologico degli studenti 

 
Profilo 12 (2 incarichi): Collaborazione nell’ambito della Linea E del progetto PROBEN – supporto ad azioni 
formative a favore del personale tecnico-amministrativo 
 
Sotto la supervisione del responsabile scientifico della Linea E (prof. Giuseppe Scaratti), l’incaricato dovrà 
completare le seguenti attività: 

● Realizzazione di percorsi di formazione rivolti al personale tecnico-amministrativo di Ateneo sulle 
seguenti tematiche:  

o riconoscimento e gestione di situazioni di disagio;  
o analisi di casi di manifestazioni di disagio;  
o relazione comunicativa con gli studenti e nuove generazioni 

 
In particolare, è previsto che ciascun collaboratore progetti ed eroghi fino a 4 percorsi della durata di 24 ore 
ciascuno nel periodo compreso tra gennaio e luglio 2027. 
 
Profilo 13 (1 incarico): supporto alla linea F: Monitoraggio e verifica dell’efficacia del counselling 
psicologico breve multi-approccio 
 
Sotto la supervisione scientifica della responsabile scientifica della linea F (prof. Agostino Brugnera, prof. Angelo 
Compare, prof.ssa Clara Mucci), l’incaricato dovrà partecipare allo svolgimento dell’Azione F del progetto PROBEN, 
concorrendo alla realizzazione dei seguenti obiettivi: 

● monitoraggio andamento delle attività di counseling psicologico di ateneo nel periodo 1 agosto 2026 – 
31 luglio 2027  

● cura del tempestivo inserimento delle informazioni relative a coloro che accedono al servizio, così da 
assicurare la completezza e aggiornamento al database del servizio 

● coordinamento e supervisione dell’attività svolta dagli altri counselor presenti nel servizio 
● formulazione di proposte di azioni di miglioramento 

 
Profilo 14 (1 incarico): supporto alla linea F: Definizione ed implementazione di protocolli di interventi di 
gruppo brevi 
Sotto la supervisione scientifica della responsabile scientifica della linea F (prof. Agostino Brugnera, prof. Angelo 
Compare, prof.ssa Clara Mucci), l’incaricato dovrà partecipare allo svolgimento dell’Azione F del progetto PROBEN, 
concorrendo alla realizzazione dei seguenti obiettivi: 

● supporto alla gestione delle relazioni con gli utenti del servizio 
● verifica degli strumenti a supporto dell’analisi della domanda al fine di migliorarne l’efficacia 
● indagine in merito alla possibilità di proposta di interventi di gruppo 
● progettazione di interventi di potenziamento del modello di counseling psicologico di ateneo  
● realizzazione di un’attività di counseling psicologico breve di piccolo gruppo 

 
CONSIDERATO che per rispondere alle suddette esigenze di carattere temporaneo e straordinario, vi è la necessità 
di affidare la predetta attività a personale di comprovata esperienza e capacità organizzative al fine di avvalersi 
dell’operato di un esperto che abbia le competenze specifiche sopra indicate per portare a felice completamento 
il progetto in questione, con autonomia organizzativa ed operativa e senza vincoli di subordinazione e di orario, in 
via non esclusiva, nel rispetto delle modalità di coordinamento da stabilire di comune accordo dalle parti; 
 
CONSIDERATO  che per lo svolgimento delle prestazioni è necessario che i candidati siano in possesso dei 
seguenti requisiti:  
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Profilo Requisiti 

Profilo 1  • Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o equivalente titolo di studio straniero o titolo di 
studio equipollente per effetto di disposizione di legge. 
• Conoscenza della lingua inglese a livello B2 
• Iscrizione all’Albo degli Psicologi 

Profilo 2  • Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o equivalente titolo di studio straniero o 
titolo di studio equipollente per effetto di disposizione di legge 
• Conoscenza della lingua inglese a livello B2 
• Iscrizione all’Albo degli Psicologi 

Profilo 3 •  Dottorato di ricerca 
• Esperienza pregressa: collaborazione come esperto/a metodi visuali 
• Esperienze organizzative 

Profilo 4 • Titolo di studio: Possesso di una Laurea Magistrale (o Vecchio Ordinamento) 
• Esperienza pregressa: plurima collaborazione come tutor per il Dipartimento di 
scienze umane e sociali 
• Esperienza lavorativa in diversi settori 

Profilo 5 • Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o equivalente titolo di studio straniero o 
titolo di studio equipollente per effetto di disposizione di legge. Per i titoli di studio 
conseguiti all’estero che non siano già stati riconosciuti in Italia con procedura formale ai 
sensi della legislazione vigente, se richiesto dal candidato in fase di presentazione della 
domanda, la Commissione Giudicatrice valuterà l’equivalenza del titolo di studio 
dichiarato, ai soli fini della presente selezione. 
• Conoscenza della lingua inglese a livello B2. 
• Iscrizione all’Albo degli Psicologi 

Profilo 6 • Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o equivalente titolo di studio straniero o titolo di 
studio equipollente per effetto di disposizione di legge. Per i titoli di studio conseguiti 
all’estero che non siano già stati riconosciuti in Italia con procedura formale ai sensi della 
legislazione vigente, se richiesto dal candidato in fase di presentazione della domanda, la 
Commissione Giudicatrice valuterà l’equivalenza del titolo di studio dichiarato, ai soli fini 
della presente selezione. 
• Conoscenza della lingua inglese a livello B2. 
• Iscrizione all’Albo degli Psicologi 

Profilo 7 • Laurea Triennale L-22 
• Esperienza pregressa: esperienze lavorative in ambito sportivo e educativo  
• Ruoli di tutoraggio e coordinamento di studenti 

Profilo 8 • Laurea Magistrale LM-68 
• Esperienza pregressa: esperienze lavorative in ambito sportivo e educativo; 
esperienze di ricerca.  
•             Ruoli di tutoraggio e coordinamento di studenti 

Profilo 9 • Laurea magistrale 
• Esperienza pregressa: esperienze e competenze nella raccolta, registrazione, 
analisi e interpretazione di dati relativi a gruppi e contesti di riferimento, finalizzate a 
fornire all’ente interlocutore elementi utili alla progettazione e attuazione di politiche e 
interventi mirati nel settore di competenza. 

Profilo 10 • Laurea magistrale o laurea Vecchio Ordinamento in area psicologica o medica  
• Esperienza pregressa: esperienza di lavoro nell’area della psicologia clinica e dello 
sviluppo e/o della psicologia clinica, con particolare riferimento all’età evolutiva, in 
prospettiva sia diagnostica, sia educativo-riabilitativa 

Profilo 11 • Laurea Magistrale (o Vecchio Ordinamento) 
• Conoscenza della lingua inglese  
• Competenze nell’ambito dei media di comunicazione 

Profilo 12 • Laurea Magistrale (o Vecchio Ordinamento) 
• Conoscenza della lingua inglese  
• Esperienza consolidata nel campo della formazione 

Profilo 13 • Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o equivalente titolo di studio straniero o titolo di 
studio equipollente per effetto di disposizione di legge.  
• Iscrizione all’Albo degli Psicoterapeuti da almeno 2 anni 
 • Conoscenza della lingua inglese a livello B2 

Profilo 14 • Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o equivalente titolo di studio straniero o titolo di 
studio equipollente per effetto di disposizione di legge.  
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• Iscrizione all’Albo degli Psicoterapeuti da almeno 2 anni 
 • Conoscenza della lingua inglese a livello B2 

 
 
VISTI i compensi deliberati dagli organi collegiali per gli incarichi in questione: 
 

Profilo Compenso complessivo per ciascun incarico, al lordo delle 
ritenute dell’incaricato ma al netto degli oneri a carico della 

amministrazione 
Profilo 1 €4.065 
Profilo 2 €2.700 
Profilo 3 €4266 
Profilo 4 €2.500 
Profilo 5 (2 incarichi) €1.690 
Profilo 6 (2 incarichi) €1.690 
Profilo 7 €2.000 
Profilo 8  €2.510 
Profilo 9 €5.263 
Profilo 10  €1.503 
Profilo 11  €1.880 
Profilo 12 (2 incarichi) €4.511 
Profilo 13  €13.534 
Profilo 14 €6.593 

 
DATO ATTO che: 
- il presente Avviso è prioritariamente finalizzato alla ricognizione interna di personale - docente o ricercatore o 
tecnico-amministrativo - che sia in servizio a tempo indeterminato presso l'Università degli studi di Bergamo e 
che manifesti interesse allo svolgimento dell’incarico oggetto del medesimo, con la precisazione che in tal caso il 
dipendente potrà assicurare la prestazione solo durante il proprio orario di servizio, senza riconoscimento di ore 
di lavoro straordinario e a titolo gratuito; 
- in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna, sarà possibile affidare gli incarichi a personale 
esterno; 
 
VISTA la bozza di Avviso di selezione finalizzato al conferimento di 17 incarichi di collaborazione autonoma per lo 
svolgimento di attività connesse al progetto codice PROBEN2025_0000010, titolo “Università per il benessere 
psicologico: una rete territoriale per la prevenzione e l'intervento a valere (UNIBEN-PI3)” – CUP F53C25001140001 
(in allegato alla presente deliberazione); 
 
CONSIDERATO che la spesa complessiva ammonta a €83.252,68 (pari a complessivi € 62.596,00 al lordo delle 
sole ritenute, imposte e tasse a carico dei candidati che risulteranno idonei all’incarico); 
 
DATO ATTO che il budget per l’anno 2026 assegnato al Servizio Orientamento tirocini e placement prevede una 
disponibilità di risorse pari a € 96.413,25 – Progetto PROBEN2025, da destinarsi alla realizzazione delle attività del 
progetto “Università per il benessere psicologico: una rete territoriale per la prevenzione e l'intervento a valere 
(UNIBEN-PI3)” – CUP F53C25001140001; 
 
ACCERTATA la copertura finanziaria per il conferimento degli incarichi nell'ambito dei fondi stanziati sul progetto 
PROBEN2025 del budget dei Servizi Orientamento tirocini e placement; 
 
DATO ATTO che il codice CUP associato al progetto risulta essere il seguente: F53C25001140001; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile Scientifico dell’intero progetto, prof. Agostino Brugnera; 

 

DETERMINA 

1. di indire una selezione per titoli e colloquio, finalizzata all’affidamento di diciassette incarichi di 
collaborazione autonoma destinati alla realizzazione degli obiettivi e delle attività del progetto “Università 
per il benessere psicologico: una rete territoriale per la prevenzione e l'intervento a valere (UNIBEN-PI3)”, 



 
 
 

Università degli Studi di Bergamo  www.unibg.it  Cod. Fiscale 80004350163  P.IVA 01612800167
   

secondo le modalità e i termini specificati nell’avviso di selezione in allegato alla presente 
determinazione; 

2. di procedere all’attribuzione degli incarichi a condizione dell’assenza di candidati interni; 
3. di dare atto che, in caso di affidamento degli incarichi a seguito della procedura di valutazione 

comparativa, la spesa complessiva di € €83.252,68 troverà imputazione sul progetto “PROBEN2025”, 
Conto COAN 04.41.10 “Oneri per prestazioni del personale esterno”, del Bilancio di previsione anno 2026, 
Budget del Servizio Orientamento e programmi internazionali, CUP F53C25001140001;  

4. di procedere con l’emissione di tutti gli atti e provvedimenti, ai sensi dei Regolamenti e norme vigenti, 
utili al regolare svolgimento dell’evento. 

5. di pubblicare altresì i dati richiesti ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1 comma 32, della L. 190/2012 
nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Università.  

 

Bergamo, come da registrazione di protocollo 

La Dirigente dell’Area Formazione e Servizi agli Studenti 

                                                                                                                                               Dott.ssa Elena Gotti 

(Documento firmato digitalmente  
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005) 
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