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UNIVERSITA | Area Risorse Umane Settore Gestione Giuridica del personale
DEGLI STUDI Servizio Personale TAB e collaboratori
DI BERGAMO

DECRETO RETTORALE

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

Oggetto: Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’articolo 22-ter della legge
240 del 30.12.2010 per il conferimento di n. 1 Incarico di ricerca, nell’'ambito dei
progetti Erasmus+ “Promoting Accountable and Transparent Human-centered Al
in Higher Education (PATH-AI)" - Grant Agreement n. 2025-1-PL01-KA220-HED-
000359600 - CUP F53C25000610006 - progetto
SALA_R_25_INT_ERASMUS_Plus_PATH-AI_01, e “Multimodal Al for
Personalized Adaptive Student pathwayS (MultAl-PASS)” - Grant Agreement n.
2025-1-SE01-KA220-HED-000359563 - CUP F53C25000620006 - progetto
SALA_R_25_INT_ERASMUS_Plus_MULTAI-PASS_01 , presso il Dipartimento di
Ingegneria Gestionale, dell'iInformazione e della Produzione dell’Universita degli
studi di Bergamo - Codice Pica: 26IR003 - Approvazione atti della commissione.

ILRETTORE

PREMESSO CHE con Decreto Rettorale Rep. n. 335/2026 del 28.05.2026, pubblicato sul sito informa-
tico dell’'Universita degli studi di Bergamo nella sezione “Albo di Ateneo” in data 29.05.2026 &
stata bandita la procedura pubblica di selezione ai sensi dell’articolo 22-ter della legge 240 del
30.12.2010 per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca, nell'lambito dei progetti Erasmus+
“Promoting Accountable and Transparent Human-centered Al in Higher Education (PATH-AI)"
- Grant Agreement n. 2025-1-PL01-KA220-HED-000359600 - CUP F53C25000610006 - pro-
getto SALA_R_25_INT_ERASMUS_Plus_PATH-AI_01, e “Multimodal Al for Personalized
Adaptive Student pathwayS (MultAl-PASS)” - Grant Agreement n. 2025-1-SE01-KA220-HED-
000359563 - CUP F53C25000620006 - progetto SALA_R_25_INT_ERASMUS_Plus_MUL-
TAI-PASS_01 , presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Pro-
duzione dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice Pica: 26IR003 per il GSD 09/1IND-05 -
Impianti industriali meccanici e SSD IIND-05/A - Impianti industriali meccanici;
VISTI
- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario", in particolare l'art. 22;
- il D.M. 639/2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative
declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell'art. 15, della legge
30 dicembre 2010 n. 240;
RICHIAMATI
- il vigente Statuto di Ateneo, in particolare I'art. 16 comma 1;
- il vigente Regolamento di Ateneo che disciplina il conferimento per il conferimento di contratti
di ricerca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca ai sensi dell’'art. 22, 22-bis e 22-ter della L.
30.12.2010 n. 240;

- il Decreto Rettorale rep. n. 471/2026 del 21.07.2026 con il quale & stata nominata la
Commissione giudicatrice;

PRESO ATTO CHE la Commissione giudicatrice ha terminato i propri lavori e ha provveduto alla loro
consegna all'Ufficio competente;

CONSIDERATO I'esito degli atti della suddetta commissione;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'approvazione dei suddetti atti come previsto
dall'art. 37 del regolamento di Ateneo sopra richiamato;

ACCERTATA la loro regolarita formale;
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DECRETA
Art1
Di approvare gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione, ai sensi
dell'art. 22-ter della legge n. 240/2010, per il GSD 09/1IND-05 - Impianti industriali meccanici e SSD
IIND-05/A - Impianti industriali meccanici presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale,
dell'Informazione e della Produzione di cui al Decreto Rettorale rep. n. 335/2026 del 28.05.2026,
Codice Pica 26IR003 peril conferimento di n. 1incarico diricerca dell'Universita degli studi di Bergamo.

Art 2
Nell'ambito della procedura di cui all'art. 1 & approvata la seguente graduatoria di merito degli idonei

Nominativo vincitore/codice idonei TOTALE
1 Rigamonti Nicole 33/60

Art3
Sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti previsti dal bando, € dichiarata vincitrice
la Dott.ssa Nicole Rigamonti.

Art 4
Il presente decreto sara pubblicato sull’Albo ufficiale e sul sito web di Ateneo alla sezione “Concorsi e
selezioni - Contratti e incarichi di ricerca e incarichi post-doc - Incarichi di ricerca art. 22-TER”. Dalla
data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Bergamo, come da registrazione di protocollo.

ILRETTORE
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005

Universita degli studi di Bergamo - viale Papa Giovanni XXIII, 106 - 24121 Bergamo - www.unibg.it
Area Risorse Umane - Settore Gestione Giuridica del Personale - Servizio Personale TAB e collaboratori
e-mail: contratti.ricerca@unibg.it - PEC: protocollo@unibg.legalmail.it - telefono: 035 2052.594 - 462 - 285 - 619




		2026-08-04T10:56:26+0200
	IT
	Piera Molinelli




