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UNIVERSITA Dipartimento
DEGLI STUDI di Ingegneria Gestionale,
DI BERGAMO dell'Informazione e della Produzione

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

DECRETO

Oggetto: Rettifica per mero errore materiale dell'avviso di selezione pubblica prot.
167208/VI11/16 del 24.07.2026 per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo aventi
ad oggetto “Studio e applicazione ad un caso di studio di algoritmi di intelligenza artificiale
per le decisioni terapeutiche con focus sulla validazione, spiegabilita e implicazioni legali ed
etiche” nell'ambito del progetto “Algoritmi di intelligenza artificiale per le decisioni
terapeutiche” - Bando “Seedcorn Grant” CUP F53C25000600005 - cod.
SEEDCORN25DIGIPGAM - cod. PICA 26COLL-DIGIP-020

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

RICHIAMATO lavviso di selezione pubblica prot. 167208/VII/16 del 24.07.2026 per il
conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo aventi ad oggetto “Studio e applicazione
ad un caso di studio di algoritmi di intelligenza artificiale per le decisioni terapeutiche con
focus sulla validazione, spiegabilita e implicazioni legali ed etiche” nell'ambito del progetto
“Algoritmi di intelligenza artificiale per le decisioni terapeutiche” - Bando “Seedcorn Grant”
CUP F53C25000600005;

RILEVATO che, per mero errore materiale, all’art. 6 dell'avviso, relativo ai criteri di valutazione
e stato indicato un punteggio complessivo pari a 100 punti, mentre la somma dei punteggi
attribuiti ai singoli criteri di valutazione (titoli ed eventuale colloquio) & pari a 80 punti;

CONSIDERATO che si tratta di un mero errore materiale che non incide sui criteri di
valutazione, sui punteggi attribuiti alle singole categorie di titoli e all'eventuale colloquio, né
sulla par condicio dei candidati;

RITENUTO pertanto di procedere alla rettifica dell'Avviso;
DECRETA
Art.1)

e di rettificare, per le motivazioni indicate in premessa I'art. 6 dell'avviso di selezione
pubblica prot. 167208/VI11/16 del 24.07.2026 per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro
autonomo aventi ad oggetto “Studio e applicazione ad un caso di studio di algoritmi di
intelligenza artificiale per le decisioni terapeutiche con focus sulla validazione, spiegabilita
e implicazioni legali ed etiche” nell'ambito del progetto “Algoritmi di intelligenza artificiale
per le decisioni terapeutiche” - Bando “Seedcorn Grant” CUP F53C25000600005;

In particolare, il seguente periodo:

"La Commissione effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base dell'esame
dei titoli presentati dagli stessi, per un punteggio complessivo di 100 punti con il
colloquio."

e sostituito dal seguente:

"La Commissione effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base dell'esame
dei titoli presentati dagli stessi e dell'eventuale colloquio, per un punteggio complessivo
di 80 punti.”

Restano ferme e invariate tutte le restanti disposizioni contenute nell'avviso di selezione.
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Di disporre la pubblicazione del presente decreto con le medesime modalita previste per
I'Avviso di selezione, affinché ne sia data adeguata conoscenza ai potenziali candidati.

IL DIRETTORE VICARIO DEL DIPARTIMENTO
prof. Renato Redondi

Documento sottoscritto con firma digitale ai
sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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