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DECRETO DIRETTORIALE 

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo: 
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,  
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti 
 
Oggetto: Istituzione dell’Albo di Ateneo dei segretari delle commissioni di concorso e 

dell’Albo di Ateneo dei componenti del comitato di assistenza e vigilanza per il 
triennio 2026-2028 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO  che l’Amministrazione ha inteso istituire per il triennio 2026-2028 un Albo di Ateneo 
dei segretari per attività di verbalizzazione e assistenza alla commissione esaminatrice 
e un Albo di Ateneo dei componenti del comitato di assistenza e vigilanza per 
accoglienza dei candidati durante l’espletamento delle prove concorsuali; 

VISTI 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento 
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato con Decreto del Presidente 
della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82; 

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995 “Determinazione 
dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al 
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle 
amministrazioni pubbliche”; 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Università e del 
comparto Istruzione e Ricerca; 

RICHIAMATI 

- il Codice Etico dell’Ateneo emanato con Decreto Rettorale prot. n. 14405/I/003 del 
19/07/2011, modificato con Decreto Rettorale Rep. n. 262/2018 (prot. n. 
60030/I/003 del 12/04/2018); 

- il Regolamento in materia di ordinamento dei servizi amministrativi e tecnici 
emanato con Decreto Rettorale rep. n. 1097/2022 del 24/11/2022 e modificato con 
Decreto Rettorale rep. n. 729/2023 del 11/10/2023; 

- il Regolamento in materia di reclutamento del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato e determinato emanato con D.R. 1102/2022 del 28/11/2022; 

- lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale 
rep. n. 570/2023 del 01/08/2023; 
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DATO ATTO CHE 

- l’Albo di Ateneo dei segretari delle commissioni di concorso per il triennio 2023-
2025 è stato istituito con proprio decreto rep. n. 59/2023 del 17/03/2023 con 
scadenza al 31/12/2025; 

- l’Albo di Ateneo dei componenti del comitato di assistenza e vigilanza per il triennio 
2023-2025 è stato istituito con proprio decreto rep. n. 11/2023 del 19/01/2023 con 
scadenza al 31/12/2025; 

- entrambi gli Albi sono stati prorogati al 30/06/2026 con proprio decreto rep. 
237/2025 del 23/12/2025; 

PRESO ATTO CHE  

- con nota del Responsabile del Settore Gestione Giuridica del personale prot. 
75397/VII/4 del 26/03/2026 è stata indetta la procedura per l’iscrizione all’Albo di 
Ateneo dei segretari delle commissioni di concorso e all’Albo di Ateneo dei 
componenti del comitato di assistenza e vigilanza per il triennio 2026-2028; 

- il termine per la presentazione delle candidature per entrambi gli Albi è scaduto il 
17/04/2026; 

- per l’istituzione dell’Albo di Ateneo dei segretari delle commissioni di concorso è 
stata prevista la partecipazione dei candidati a uno specifico corso di formazione a 
frequenza obbligatoria, con test finale di profitto e una soglia di idoneità minima 
pari a 21/30; 

- all’esito del corso di formazione e del test finale di profitto tenutosi in data 
28/05/2026 sono risultati idonei n. 29 candidati, come da documentazione agli atti;  

- per l’istituzione dell’Albo di Ateneo dei componenti del comitato di assistenza e 
vigilanza sono pervenute n. 45 candidature; 

CONSIDERATO che occorre procedere all’Istituzione di entrambi i soprarichiamati Albi per il periodo 
01/07/2026-31/12/2028 al fine di permettere il regolare svolgimento delle procedure 
concorsuali; 

DECRETA 
 

ART. 1  
 

Viene istituito il seguente Albo dei segretari delle commissioni di concorso per il triennio 2026-
2028, con validità dal 01/07/2026 al 31/12/2028, salvo eventuale proroga disposta con successivo 
decreto: 
 

 
 COGNOME NOME 

1 Asperti Daniela 

2 Baretti Adele 

3 Bonicelli Luisa 

4 Bordoni Massimo 

5 Boscolo Francesca 

6 Brina Daniele 

7 Bruno Alessandra 

8 Cattaneo Anna 
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9 Colombo Cornelia 

10 Epis Omar 

11 Errante Parrino Elio 

12 Farina Eliana 

13 Fava Jessica 

14 Fondrini Elisa 

15 Gervasoni Elena 

16 Gilli Ilaria 

17 Idà Sabrina 

18 Labagni Erika 

19 Mandaglio Veronica 

20 Musuruca Immacolata 

21 Novissimo Marcello 

22 Pellegrini Elisa 

23 Pisoni Cristiana 

24 Pisoni Rachele 

25 Previtali Francesca 

26 Radaelli Claudia Anita 

27 Roncelli Sara 

28 Vinci Sonya 

29 Zenesini Marco 

 
ART. 2 

 

Il segretario è nominato con decreto del Direttore generale a supporto della Commissione giudicatrice 
nell’ambito delle procedure concorsuali bandite dall’Ateneo per il reclutamento di personale tecnico-
amministrativo, bibliotecario, CEL e dirigente. 

Per la chiamata dei nominativi presenti nell’Albo sarà adottato il criterio dell’ordine alfabetico a partire 
dalla lettera che sarà estratta in seduta pubblica a cura del Servizio Personale TAB e collaboratori 
dell’Area Risorse Umane alla presenza di un rappresentante designato dalla RSU di Ateneo.  

Il personale designato per la nomina a seguito di convocazione d’ufficio è tenuto ad accettare 
l’incarico, salvo gravi impedimenti debitamente documentati. In tal caso, si procederà con la chiamata 
del nominativo successivo. 

Al segretario della commissione compete l’attività di assistenza alla commissione esaminatrice e di 
verbalizzazione delle operazioni concorsuali (sedute della commissione, identificazione dei candidati, 
svolgimento prove concorsuali e loro correzione ecc.). 

Il personale nominato avrà cura di svolgere i propri compiti secondo quanto previsto dal bando e dalla 
normativa applicabile. 

Il personale incaricato riceverà un compenso ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 23 marzo 1995 citato in premessa, salvi eventuali aggiornamenti. 
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ART. 3 
 

Viene istituito il seguente Albo di Ateneo dei componenti del comitato di assistenza e vigilanza 
per il triennio 2026-2028 con validità dal 01/07/2026 al 31/12/2028, salvo eventuale proroga disposta 
con successivo decreto: 
 

 COGNOME NOME 

1 Acerbis Daniela 

2 Asperti Daniela 

3 Baretti Adele 

4 Baso Maria Grazia 

5 Bianchetti Claudio 

6 Bolis Sonia Soleri 

7 Bonicelli Luisa 

8 Bordoni Massimo 

9 Boscolo Francesca 

10 Brina Daniele 

11 Bruno Alessandra 

12 Castagliuolo Sara 

13 Cattaneo Anna 

14 Colombo Cornelia 

15 Cuminetti Natalia 

16 Delucchi Valentina 

17 Di Marco Anna Maria 

18 Donizetti Marco 

19 Epis Omar 

20 Errante Parrino Elio 

21 Fava Jessica 

22 Fondrini Elisa 

23 Frigato Sofia 

24 Garattini Alessandra 

25 Garbellini Sara 

26 Gervasoni Elena 

27 Gilli Ilaria 

28 Idà Sabrina 

29 Interlandi Grazia 

30 Luiselli Daphne 

31 Mandaglio Veronica 

32 Musuruca Immacolata 

33 Novissimo Marcello 

34 Pellegrini Elisa 
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35 Pisoni Cristiana 

36 Pisoni Rachele 

37 Previtali Francesca 

38 Radaelli Claudia Anita 

39 Romanò Monica Domenica 

40 Roncelli Sara 

41 Salvi Luisa 

42 Tagliaferri Nicola 

43 Vinci Sonya 

44 Vitali Virginia Assunta 

45 Zenesini Marco 

 
ART. 4 

 

Il comitato di assistenza e vigilanza è istituito con decreto del Direttore generale a supporto della 
Commissione giudicatrice nell’ambito delle procedure concorsuali bandite dall’Ateneo per il 
reclutamento di personale tecnico-amministrativo, bibliotecario, CEL e dirigente. 

Il comitato è nominato qualora il numero dei candidati lo renda necessario o nel caso in cui le prove 
scritte/pratiche abbiano luogo in più sedi, ovvero nel caso sia previsto da specifiche disposizioni 
normative nel tempo vigenti. 

Per la chiamata dei nominativi presenti nell’Albo sarà adottato il criterio dell’ordine alfabetico a partire 
dalla lettera che sarà estratta in seduta pubblica a cura del Servizio Personale TAB e collaboratori 
dell’Area Risorse Umane, alla presenza di un rappresentante designato dalla RSU di Ateneo. 

Il personale designato per la nomina a seguito di convocazione d’ufficio è tenuto ad accettare 
l’incarico, salvo comprovati impedimenti debitamente documentati. In tal caso, si procederà con la 
chiamata del nominativo successivo. 

Ai componenti del comitato sono attribuite funzioni di assistenza e di vigilanza per l’accoglienza dei 
candidati durante l’espletamento delle prove concorsuali. 

Il personale incaricato riceverà un compenso ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 23 marzo 1995 citato in premessa, salvi eventuali aggiornamenti. 

 
ART. 5 

 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo di Ateneo e notificato agli interessati. 

Bergamo, data come da registrazione al protocollo 
 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
 (Dott. Michela Pilot) 
 Documento firmato digitalmente 
 ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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