Prot. n. 0113969 del 15/06/2026 - [UOR: SI000104 - Classif, VIIJ1] 365/2026

<UDI0RY,
» e,

&

»
Yo

< |¢|T|°|’.\|g| % | UNIVERSITA | Area Risorse Umane Settore Gestione Giuridica del personale
lﬁl ¢ | DEGLI STUDI Servizio Personale docente e ricercatore
AN A DI BERGAMO

A :

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

MP/IB/eb/fb
DECRETO RETTORALE

Oggetto: Valutazione per la proroga del contratto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo previgente alle modifiche di cui all’art. 14 del Decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n.
79. della Dott.ssa Elona Harka per il GSD 13/ECON-03 - Scienza delle finanze, SSD
ECON-03/A - Scienza delle finanze presso il Dipartimento di Scienze Economiche
dell’'Universita degli studi di Bergamo. Nomina della commissione.

IL RETTORE

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'art. 24 “Ricercatori a
tempo determinato”, in vigore dal 29 giugno 2022;

VISTO il Decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 “Criteri e parametri per la valutazione
delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21
settembre 2011, n. 220;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR)", convertito in legge, con modificazioni, dall'art.
1, comma 1, L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare I'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai
sensi del quale “Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto”;

VISTO il Decreto ministeriale 02 maggio 2024, n .639 recante la “Determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 1, della legge 30 dicembre 210 n. 240",
pubblicato in Gazzetta Ufficiale 09 maggio 2024, n. 107;

CONSIDERATO che a decorrere dalla data di adozione del Decreto ministeriale 02 maggio 2024, n. 639
i riferimenti ai Settori concorsuali e ai Macrosettori concorsuali si intendono riferiti ai
Gruppi scientifico-disciplinari;

CONSIDERATO che, sulla base delle corrispondenze stabilite nell’Allegato B del Decreto ministeriale 02
maggio 2024, n.639, il Settore concorsuale 13/A3 - Scienza delle finanze e il Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze sono stati ricondotti,
rispettivamente, al Gruppo scientifico-disciplinare 13-ECON/03 - Scienza delle finanze
e al Settore scientifico-disciplinare ECON-03/A - Scienza delle finanze;

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo che disciplina il reclutamento dei ricercatori universitari a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato
con Decreto rettorale Rep. 424/2012 del 1° ottobre 2012 e s.m.i.;

RICHIAMATO [I'art. 18 del Regolamento sopra citato, ai sensi del quale, ai fini della proroga per una
sola volta e per soli due anni del contratto, il Rettore, su proposta della Struttura che
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ha attivato il contratto, nomina una Commissione di valutazione composta da tre
membri, scelti tra i professori di prima e seconda fascia, di cui almeno uno
appartenente allo stesso settore concorsuale o settore scientifico-disciplinare
oggetto dell'attivita di ricerca;

RICHIAMATO il Decreto rettorale Rep. n. 651/2024, Prot. n. 0108250 del 14 giugno 2024,
“Inquadramento dei professori e dei ricercatori in applicazione del D.M. 2 maggio 2024,
n. 639", con il quale I'Universita degli studi di Bergamo ha recepito il sopracitato
Decreto ministeriale 02 maggio 2024, n.639 e provveduto a inquadrare i professori di |
e Il fascia, i ricercatori di ruolo e i ricercatori a tempo determinato in servizio presso
questa Universita nei Gruppi scientifico-disciplinari e nei Settori scientifico-
disciplinari, come riportato nell’Allegato n. 1 del suddetto Decreto, che ne costituisce
parte integrante;

PRESO ATTO del contratto triennale stipulato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel testo previgente alle modifiche di cui all'art. 14 del Decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022,
n. 79 con la Dott.ssa Elona Harka per il periodo dal 1° settembre 2023 fino al 31 agosto
2026, quale ricercatrice a tempo determinato e a tempo pieno presso il Dipartimento
di Scienze Economiche di questo Ateneo (Settore concorsuale 13/A3 - Scienza delle
finanze, SSD SECS-P/03 - Scienza delle finanze);

CONSIDERATO che il contratto triennale in parola pud essere prorogato per una sola volta e per soli
due anni a seguito di valutazione dell'attivita didattica e di ricerca svolta dal titolare; la
valutazione avviene con le modalita, i criteri e i parametri individuati dal decreto
ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 sopra citato e secondo la procedura prevista dal
Regolamento di Ateneo;

PRESO ATTO della deliberazione del 27 aprile 2026 del Consiglio di Dipartimento di Scienze
Economiche con la quale ¢ stata richiesta la proroga del contratto della Dott.ssa Elona
Harka per ulteriori due anni a decorrere dal 1° settembre 2026 fino al 31 agosto 2028 e
sono stati designati i componenti della Commissione;

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione in data 09 giugno 2026 ha autorizzato I'avvio della
procedura ai fini della proroga del contratto della Dott.ssa Elona Harka;

ACQUISITE le dichiarazioni degli interessati, agli atti, in ordine a quanto previsto dall’art. 35-bis del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e all'assenza di cause di astensione nonché
conflitto di interessi con il ricercatore da valutare;

PRESO ATTO CHE la Commissione verifichera, in sede di prima riunione, il rispetto delle norme in
materia di incompatibilita e conflitto di interessi e quelle previste dal Codice etico
adottato da questo Ateneo;

DECRETA

Art. 1
Ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo previgente alle modifiche di cui
all'art. 14 del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno
2022, n.79 e dell'art. 18 del Regolamento di Ateneo citati in premessa, ai fini della proroga biennale del
contratto del seguente ricercatore a tempo determinato:

Dott.ssa Elona Harka

Gruppo scientifico-disciplinare: 13-ECON/03 - Scienza delle finanze
Settore scientifico-disciplinare: ECON-03/A - Scienza delle finanze
Afferenza: Dipartimento di Scienze Economiche

e costituita la seguente Commissione di valutazione:
* Prof. Francesco Cinnirella, docente di | fascia per il GSD 13-ECON/03 - Scienza delle finanze,
SSD ECON-03/A - Scienza delle finanze, in servizio presso il Dipartimento di Scienze
Economiche dell’'Universita degli studi di Bergamo;
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= Prof. Raffaele Fiocco, docente di | fascia per il GSD 13/ECON-01 - Economia politica, SSD
ECON-01/A - Economia politica, in servizio presso il Dipartimento di Scienze Economiche
dell’Universita degli studi di Bergamo;
= Prof.ssa Elena Manzoni, docente di Il fascia per il GSD 13-ECON/03 - Scienza delle finanze,
SSD ECON-03/A - Scienza delle finanze, in servizio presso il Dipartimento di Scienze
Economiche dell’'Universita degli studi di Bergamo.
La Commissione individua al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante e svolge i lavori
in modo collegiale, assumendo le proprie deliberazioni a maggioranza assoluta; pud altresi riunirsi con

modalita telematica.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente
al decreto di nomina della commissione non incidono sulla qualita di componente.

La Commissione deve concludere i lavori, salvo casi di motivato impedimento, entro 30 giorni dalla

nomina.

Art. 2
La valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari di contratti avviene secondo i
criteri e i parametri stabiliti dall’art. 2 del Decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 ed & presupposto
necessario per I'eventuale proroga del contratto.
La valutazione della Commissione ha come oggetto I'adeguatezza dell'attivita di ricerca e didattica
svolta dal ricercatore in relazione a quanto stabilito nel contratto che siintende prorogare.

Art. 3
Il presente decreto sara pubblicato all’Albo informatico di Ateneo e successivamente notificato agli

interessati.
Bergamo, come da registrazione di protocollo

IL RETTORE

Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005

Firmato digitalmente da: Sergio Cavalieri

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del
certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso
e rilasciato. The certificate holder must use the
certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 15/06/2026 13:43:55
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