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UNIVERSITA Area Formazione e Settore Diritto allo Studio
DEGLI STUDI | Servizi agli Studenti U.0.S. Bisogni speciali
DI BERGAMO

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

DETERMINA DIRIGENZIALE

Oggetto: Approvazione bando di valutazione comparativa (prioritariamente rivolto a personale dipendente
dell’'Universita degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato) per titoli e colloquio attitudinale
finalizzato al conferimento di 30 incarichi per attivita di tutorato durante I'a.a. 2026-27 a favore di studenti
e studentesse con disabilita e/o DSA.

LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI

PREMESSO che lo scrivente ufficio, nell’ambito delle attivita a favore di studenti e studentesse con
disabilita ha la necessita di disporre di un elenco di soggetti idonei a svolgere I'attivita di
tutorato alla pari per il supporto a studenti e studentesse con disabilita e/o con DSA iscritti ai
corsi di studio dei dipartimenti dell’Ateneo;

VISTI - lalegge 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo;

- lalegge 2 dicembre 1991, n. 390 concernente le norme sul diritto agli studi universitari;

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104 sull’assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate, in particolare I'art. 13, comma 6-bis, come integrato dall’art. 1, comma 1 della
legge 28 gennaio 1999, n. 17;

- lalegge 8 ottobre 2010, n. 170, concernente le nuove norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico;

-il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico in materia di documentazione amministrativa;

- il DPCM 9.4.2001 sul diritto agli studi universitari;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali;

- il D. Lgs. 4 luglio 2006 n. 223, in particolare l'art. 32 concernente il conferimento di contratti
di collaborazione;

RICHIAMATI - gliartt. 1 e 47 dello Statuto dell’Universita di Bergamo che, affermando I'autonomia didattica,
organizzativa, amministrativa finanziaria e contabile dell’Ateneo, rinviano al regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilita (AM.FI1.CO.) 1a disciplina della gestione delle spese
e le relative responsabilita;

- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16.12.2025 con la quale sono stati
approvati il bilancio di previsione 2026 con il relativo budget assegnato al Settore Diritto allo
Studio;

- I'art. 18 del vigente regolamento AM.FI.CO. che disciplina le modalita di gestione del budget
da parte delle Strutture di gestione;

DATO ATTO che all'interno dell’'utenza del Servizio Disabili e DSA sono presenti utenti con disabilita e/o con
DSA che necessitano di assistenza e sostegno al fine di accedere ai corsi di studio (TOLC o test
di ingresso specifici) o per la proficua frequenza agli stessi e che la prestazione richiede
specifiche conoscenze dei percorsi e degli insegnamenti di studio attivati presso la presente
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Amministrazione non gestibili con le competenze del personale attualmente presente nel
Servizio;

RITENUTO OPPORTUNO identificare delle figure che supportino il Servizio nella gestione dei suddetti utenti,
favorendone l'inserimento nel contesto accademico e facilitandone le relazioni con il
personale docente ed il personale tecnico-amministrativo, sempre in stretta collaborazione
con I'U.0O.S. Bisogni Speciali;

RITENUTO OPPORTUNQO, in relazione alla numerosita degli studenti e delle studentesse che necessitano di
questo tipo di supporto (n. 19 per affiancamenti legati ai TOLC a. a. 25-26 e alla data attuale n.
21 richieste di tutor alla pari), procedere all'individuazione di 30 figure;

DATO ATTO che non esistono graduatorie per le quali sia possibile procedere con il conferimento degli
incarichi di cui sopra per l'a. a. 2026/2027;

RILEVATA l'utilita e I'importanza di garantire agli studenti e alle studentesse con disabilita e DSA, un
servizio di tutorato attuato attraverso colleghi dei medesimi corsi di laurea/dipartimenti cosi
da favorire I'inclusione nell’'ambiente universitario e lo sviluppo di una rete di relazioni;

DATO ATTO che il servizio di tutorato alla pari concorre agli obiettivi di favorire il successo accademico
degli studenti e delle studentesse con disabilita e/o DSA, riducendone anche il tasso di
abbandono universitario e, d’altra parte, offre a tutta la comunita studentesca dell’'Universita
degli studi di Bergamo un’opportunita di sviluppo ed implementazione di competenze
trasversali nonché di ulteriore partecipazione attiva alla vita accademica;

CONSIDERATO che la procedura di selezione e riservata a candidate e candidati che, per 'a.a. 2026/2027,
risultino iscritti all’'Universita degli studi di Bergamo a un corso di laurea magistrale, a partire
dal primo anno, a un corso di laurea magistrale a ciclo unico, a partire dal quarto anno, ovvero
aun corso di dottorato di ricerca, secondo i requisiti specificati nell’avviso di selezione allegato
in quanto:

- Tlinterlocuzione con un tutor alla pari influisce in maniera significativa sul livello di fiducia e
affidamento da parte dello studente o della studentessa che fruisce del servizio, aumentando
I'efficacia del servizio stesso;

- lo svolgimento dell’attivita da parte di uno studente alla pari garantisce un livello ottimale di
offerta del servizio di tutorato, di molto superiore a quello di qualunque soggetto esterno
all’ateneo;

CONSIDERATO altresi che ¢ ammessa la candidatura con riserva di studentesse e studenti iscritti o laureandi
nell’a.a. 2025/2026 a un corso di laurea triennale, a condizione che perfezionino l'iscrizione a
un corso di laurea magistrale dell’Ateneo entro le scadenze previste per I'a.a. 2026/2027;

DATO ATTO che:

- laprocedura é prioritariamente rivolta al personale dipendente dell’Ateneo in servizio a tempo
indeterminato presso I’Ateneo (personale docente/ricercatore/tecnico-amministrativo);

- coloro che manifestino interesse, in caso di selezione saranno tenuti allo svolgimento
dell’attivita oggetto dell’avviso durante l'orario di servizio e senza compenso aggiuntivo, né
riconoscimento di ore di lavoro straordinario;

- anche la partecipazione dei soggetti dipendenti a tempo indeterminato dall’Ateneo e
subordinata al possesso dei requisiti di iscrizione sopra indicati;

PRESO ATTO che in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna sara possibile affidare I'incarico
a personale esterno come previsto dal vigente “Regolamento per il conferimento degli
incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”, emanato con DR Rep.
438/2022 del 6.5.2022 - Modificato con DR Rep. 596/2022 del 5.7.2022;
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CONSIDERATO che la prestazione prevede le seguenti attivita specifiche:

e partecipazione obbligatoria ai momenti di formazione per I'attivita di tutorato;

e accoglienza agli studenti con disabilita: assistenza informativa e amministrativa al fine di
aiutarli a risolvere le varie difficolta nel momento dell'ingresso nel mondo universitario;

e supporto nel reperimento di materiale didattico;

e accompagnamento a lezione/esami per studenti con disabilita motoria e/o visiva;

e intermediazione con docenti a favore di studenti con disabilita per I'organizzazione di
prove di esame equipollenti;

e supporto nel disbrigo di pratiche amministrative e di segreteria (iscrizione esami,
consegna/ritiro documenti, compilazione piano di studio) nel caso in cui lo studente
disabile sia impossibilitato a farlo;

e  attivita di affiancamento durante esami e/o test, compresi i TOLC ed i test d’'ingresso, sia
a favore di studenti con disabilita che con DSA.

VALUTATOAi fissare un monte ore complessivo pari a 100 ore per ciascun incarico ed un compenso orario,
comprensivo degli oneri a carico dell'incaricato e non dell'Universita, di € 20,00 per un

compenso complessivo, comprensivo degli oneri a carico dell'incaricato e non dell’'Universita,
di € 2.000,00.

VALUTATAla spesa complessiva di € 80.000,00 comprensiva degli oneri a carico dell'incaricato e
dell’'Universita per I'attribuzione dei 30 incarichi di tutorato che saranno necessari in base alle
esigenze di supporto che verranno segnalate per il prossimo anno accademico;

ACCERTATA  la copertura finanziaria per la selezione in oggetto nell'ambito dei fondi stanziati sul progetto
“FONDIDISABILI”;

VISTA la bozza di bando in allegato alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante;

DETERMINA

1. di indire una selezione per titoli e colloquio attitudinale, finalizzata all’affidamento di trenta
incarichi di tutorato alla pari a favore di studenti e studentesse con disabilita e/o DSA per l'a. a.
2026-27, secondo le modalita e i termini specificati nell’avviso di selezione in allegato alla
presente determinazione;

2. diprocedere all’attribuzione dell’incarico a condizione dell’assenza di candidati interni;

3. di dare atto che, in caso di affidamento degli incarichi a seguito della procedura di valutazione
comparativa, i quali saranno assegnati a condizione che i candidati risultino titolari di partiva iva
al momento della stipulazione del contratto, la spesa complessiva di € 80.000,00 trovera
imputazione sul progetto “FONDIDISABILI”, Conto COAN 04.46.06.01.01 - Tutorato.

Bergamo, come da registrazione di protocollo

LA DIRIGENTE DELL’AREA FORMAZIONE E SERVIZI AGLI STUDENTI
Dott.ssa Elena Gotti

Documento firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005
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