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DECRETO DIRETTORE GENERALE 
 
Dati desumibili dalla registrazione a protocollo: 
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo, 
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti 
 
OGGETTO: Attribuzione incarichi di responsabilità a copertura di posizione organizzativa 
dal 15.04.2026 al 31.12.2026 in esito ad avviso interno riservato al personale inquadrato 
nell’area dei Funzionari e determinazione delle relative indennità. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTI 
- il d. lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
- la legge n. 240/2010 "Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 
del sistema universitario" con particolare riferimento all’art 2 “Organi e articolazione interna 
delle università”; 

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Istruzione e Ricerca e, in 
particolare l’art. 87 e 120 del CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024; 

- il contratto collettivo integrativo del personale tecnico-amministrativo per l’anno 2024 
sottoscritto il 03/06/2025; 

 
RICHIAMATI 

- lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo e, in particolare, l’art. 22 che attribuisce al 
Direttore generale la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse 
strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell'Ateneo, compresi i rapporti sindacali 
e di lavoro; 

- la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 16/12/2025, con la quale è stato 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2025 e triennale 2026-2028; 

- il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato dal Consiglio di 
amministrazione nelle sedute del 29/01/2025 e del 16/09/2025 in particolare la sezione 
relativa alla programmazione del personale; 

- il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato dal Consiglio di 
amministrazione nella seduta del 28/1/2026; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nell’ultima versione emanata con 
decreto DR rep. n. 729 dell’11/10/2023, nel quale si stabilisce che:  
- l’assetto della struttura è oggetto di deliberazione da parte del Consiglio di amministrazione, 
su proposta del Direttore generale;  
- la declaratoria delle funzioni e l’attribuzione degli incarichi di responsabilità sono di compe-
tenza del Direttore generale;  

 
DATO ATTO CHE  

- con proprio Decreto rep. n. 240/2025 è stata data attuazione al disegno organizzativo 
approvato dal Consiglio di amministrazione del 22/10/2025 al fine di dotare l’Ateneo di una 
struttura organizzativa meno verticistica, in grado di rendere più snelli i processi attraverso 
una ripartizione delle responsabilità e una definizione puntuale del peso di ciascuna unità 
organizzativa all’interno della struttura nel suo complesso, chiarendo le relazioni tra singole 
unità organizzative anche nell’ottica di responsabilizzazione dei funzionari e dei dirigenti; 

- con proprio Decreto rep n. 40/2026 del 16.3.2026 è stato emanato un avviso interno 
finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse per il conferimento di incarico di 
responsabilità dal 15.4.2026 al 31.12.2026 eventualmente rinnovabile a personale in servizio 
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presso l’Ateneo inquadrato nell’area dei Funzionari, a copertura delle seguenti posizioni 
organizzative: 

o Servizio “Presidio di scienze umane e sociali” a seguito del pensionamento del Rag. 
Romano Pedrali a decorrere dal 15.4.2026; 

o Servizio “Progettazione offerta didattica” la cui responsabilità risulta attualmente ad 
interim. 

- gli incarichi di posizione organizzativa (Responsabile di Settore/Responsabile di Servizio) 
sono attribuiti con decreto motivato del Direttore generale, per un periodo di tempo 
determinato, sentito il Dirigente dell’Area; 

 
PRESO ATTO delle candidature pervenute entro il termine di scadenza (31.3.2026) dell’avviso; 
 
DATO ATTO che 

• per ogni posizione messa a bando è pervenuta un’unica candidatura; 
• il possesso delle caratteristiche professionali, delle competenze e dell’esperienza ritenute 

adeguate allo svolgimento dell’incarico è stato valutato sulla base del CV allegato alla  
domanda. 

 
TENUTO CONTO CHE l’art. 53, comma 1 bis del d. lgs. n. 165/2001 stabilisce che non possono essere 

conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che 
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni; 

 
 

DECRETA 
 

1. Di attribuire gli incarichi di responsabilità a copertura di posizione organizzativa, dal 15.4.2026 al 
31.12.2026, eventualmente rinnovabili, come di seguito indicato: 

 

COGNOME NOME POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

indennità 
(importo annui 

lordi per 13 
mensilità) 

FORMENTI Elisa Progettazione offerta didattica € 2.500,00 
PIRI Daria Presidio di scienze umane e sociali € 4.500,00 
 Totale € 7.000,00 
 
 

2. Di dare atto che la spesa troverà copertura alla voce Coan del Bilancio di Ateneo CA.04.43.15.01.03 
“Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D”. 
 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Bergamo e 
notificato agli interessati.  
 
 
Bergamo, come da registrazione di protocollo 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott.ssa Michela Pilot) 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. n. 82/2005 
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