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UNIVERSITA | Area Risorse Umane Settore Gestione Giuridica del personale
DEGLI STUDI Servizio Personale TAB e collaboratori
DI BERGAMO

DECRETO DIRETTORIALE

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo,
Titolo, Classe Fascicolo, Allegati e Riferimenti

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA PER L'AREA INFRASTRUTTURE PRESSO
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI TRE ANNI - CODICE SELEZIONE USBer26DIR001 (avviso di selezione rep. n.
28/2026 del 13.02.2026, pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del reclutamento inPA
in data 13.02.2026)

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con proprio decreto rep. n. 28/2026 del 13.02.2026, pubblicato sul sito
istituzionale e sul Portale del reclutamento inPA in data 13.02.2026, € stata
bandita una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico di Dirigente di seconda fascia per I|'Area
Infrastrutture presso I'Universita degli studi di Bergamo, con contratto di
lavoro a tempo determinato di tre anni - codice selezione USBer26DIR001;

VISTI

- iID.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano I'accesso ai
pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento
dei concorsi, modificato con D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e con D.P.R. 16
giugno 2023, n.82;

- ilD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni;

- lo Statuto dell’'Universita degli studi di Bergamo;
- il Regolamento in materia di ordinamento dei servizi amministrativi e tecnici;

RICHIAMATO I'art. 7 del bando di concorso sopra citato dispone “La procedura di selezione
prevede l'individuazione da parte della Commissione di un massimo di tre
nominativi in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti. |
nominativi individuati dalla Commissione sono successivamente trasmessi al
Direttore Generale, corredati da un giudizio e dai punteggi conseguiti nella
valutazione dei titoli e nel colloquio. Il Direttore Generale, con proprio decreto,
conferisce motivatamente l'incarico sulla base delle suddette valutazioni”;

RICHIAMATI
- la declaratoria delle funzioni in capo all'Area infrastrutture;

- lart.1del bando diconcorso in cui vengono definite le attivita in capo al dirigente
dell’Area Infrastrutture, relativamente alle quali devono essere individuate le
conoscenze, le competenze e le capacita della figura da reclutare;

PRESO ATTO CHE

- la scadenza per la presentazione delle domande era prevista per il giorno
05.03.2026 e che sono pervenute n. 10 candidature;
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- che con proprio decreto rep. n. 39/2026 del 13.03.2026 & stata nominata la
Commissione preposta alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del colloquio;

PRESO ATTO delle valutazioni espresse dalla Commissione giusto verbale di prot. n. 74993
del 25.03.2026;

CONSIDERATO che all'interno dell’Area Infrastrutture i processi, le procedure e controlli
finalizzati alla gestione delle risorse hardware e le attivita di pianificazione,
acquisizione, configurazione e aggiornamento delle risorse software risultano
preponderanti rispetto alla attivitd connesse alla gestione del patrimonio
immobiliare, che risultano infatti in parte condivise con I'Area legale e Appalti:

CONSIDERATO CHE dal verbale della Commissione giudicatrice emerge che il dott. Luca
lannelli ha dimostrato una solida e completa padronanza degli aspetti tecnici,
normativi e gestionali in materia ICT, unitamente a una spiccata capacita
applicativa, come desumibile dalla trattazione puntuale, coerente e
approfondita dei quesiti proposti in sede di colloquio, nel quale ha conseguito il
punteggio di 28/30, risultando il candidato con la performance piu elevata;

CONSIDERATO CHE il medesimo candidato ha maturato una significativa e qualificata
esperienza professionale in ambito universitario, avendo ricoperto incarichi di
elevata responsabilita, tra cui la direzione di strutture ICT complesse e il
supporto specialistico al Responsabile per la Transizione Digitale, con
conseguente consolidamento di competenze gestionali, organizzative e di coor-
dinamento particolarmente rilevanti rispetto alle funzioni dirigenziali da confe-
rire;

CONSIDERATO CHE il dott. lannelli ha conseguito il punteggio complessivo piu elevato
(42/60), risultando, sulla base della valutazione tecnica operata dalla
Commissione, il candidato maggiormente performante tra quelli ammessi alla
fase finale;

CONSIDERATO ALTRESI CHE, all'esito di una valutazione complessiva e comparativa dei
profili dei candidati idonei, effettuata alla luce delle specifiche esigenze
organizzative dell’Ateneo, con particolare riferimento alla necessita di
garantire un presidio immediato ed efficace dei processi di innovazione
digitale, nonché di assicurare continuita operativa e capacita di governo di
infrastrutture tecnologiche complesse, il profilo del dott. lannelli risulta quello
maggiormente coerente e funzionale rispetto agli obiettivi strategici
dell’Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, nell'esercizio della discrezionalita amministrativa propria dell'organo
conferente, e in coerenza con le risultanze istruttorie e valutative della
Commissione giudicatrice, di individuare nel dott. Luca lannelli il candidato mag-
giormente idoneo al conferimento dell'incarico dirigenziale in oggetto, in quanto
in possesso di un profilo professionale che, per esperienza,
competenze e attitudine gestionale, appare idoneo a garantire il
perseguimento degli interessi pubblici sottesi alla procedura;
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DEGLI STUDI Servizio Personale TAB e collaboratori

‘ UNIVERSITA ‘ Area Risorse Umane Settore Gestione Giuridica del personale
DI BERGAMO

DECRETA

1) Di approvare le risultanze dei lavori della Commissione giudicatrice, di cui ai verbali
acquisti agli atti, in relazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata
al conferimento dell'incarico di Dirigente di seconda fascia per I'Area Infrastrutture
presso I'Universita degli studi di Bergamo, con contratto di lavoro a tempo
determinato di tre anni - codice selezione USBer26DIR001.

2) Didare atto che la Commissione ha proposto i seguenti candidati:
- |ANNELLI Luca
- DI STASIO Nicola

3) Per le motivazioni citate in premessa, il candidato idoneo al conferimento dell'incarico
di Dirigente di seconda fascia per I'Area Infrastrutture presso I'Universita degli studi
di Bergamo, con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni é il Dott. Luca
lannelli.

4) L'incarico didirigente dill fascia per I'Area Infrastrutture decorrera dalla data che sara
definita nel contratto di diritto privato sottoscritto con l'interessato e avra la durata
di 3 anni.

5) Di pubblicare il presente decreto all'Albo Ufficiale di Ateneo, sul sito web dell’Ateneo
alla sezione Concorsi e selezioni e sul Portale del reclutamento inPA. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Bergamo, data come da registrazione al protocollo

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Michela Pilot)

Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005

Firmato digitalmente da Michela Pilot
Data: 26.03.2026 11:55:25 CET
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