Prot. n. 0201556 del 11/09/2025 - [UOR: SIO0008BE - Classif, VII/16]

Oggetto: avviso di selezione pubblica prot. n. ..................... /VII/16 del
I’assegnazione di attivita didattica integrativa — laboratorio d’impresa a.a. 2025-2026

O 1o 11 0 e 1

coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome)

chiede

Alla Direttrice del
Dipartimento di Scienze Aziendali

donne

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico per attivita didattica integrativa - laboratorio d’impresa a.a.

2025-2026:
Docente titolare N d Barrare la
. . .or
Laboratorio Corso di laurea ore da Semestre scelta
assegnare
Scarlata Maria
Theory of change e impatto sociale Economia aziendale | Rosa Giovanna 20 I
Imprese e sostenibilita Economia aziendale | Signori Silvana 20 I
La gestione di un portafoglio di investimento L Cincinelli Peter
azionario Economia aziendale | Zanotti Giovanna 20 1I

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000 dichiara:
1. di essere
a..... Ll

2. di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (o di provenienza) ovvero i motivi

di mancato godimento;

3. dinon aver riportato condanne penali (dichiarare le eventuali condanne riportate);
4. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri);
5 di essere in pOSsesso della Laurea Triennale/Magistrale

in

.................................................................................... , conseguita presso 1’Universita di

............................................................. , con votazione paria ....................
6. di essere iscritto per ’a.a. 2025-2026 al /Il anno della Laurea
veeeeee.., presso I’Universita degli studi di

Bergamo
oppure
7. di essere in iscritto per I’a.a. 2025-2026 al Dottorato

8. di aver svolto attivita didattica in ambito universitario:
a)
PressO PUNIVETSITA i ..ouveeeitiie et e e e e e e e e e
data (dal — @l) ..ueeiei e
nell’ambito dell’insegnamento di ..............oiiiiiiiiiiiiiiii e
tipo di attivita (barrare la tipologia)

O insegnamento ufficiale (docenza a contratto in corsi di laurea triennale/magistrale)

O attivita didattica integrativa frontale

Q tutorato (individuale, tirocinio)
b)
Presso PUNIVETSITA Qi ..ouviveirieiii ittt e e e e e e enae e
data (dal — @l) .ouenie i e
nell’ambito dell’insegnamento di ...........covvieiniieenieniit e ee e e

........ y

Magistrale

ricerca
...................................................................... presso I’Universita degli studi di Bergamo;

in

in




tipo di attivita (barrare la tipologia)
O insegnamento ufficiale (docenza a contratto in corsi di laurea triennale/magistrale)
O attivita didattica integrativa frontale
Q tutorato (individuale, tirocinio)
0)
Presso PUNIVETSITA A1 ..o.vneneiniinie i e
data (dal — @l) ..o e
nell’ambito dell’insegnamento di ............coueueiniiiiiiiii e
tipo di attivita (barrare la tipologia)
O insegnamento ufficiale (docenza a contratto in corsi di laurea triennale/magistrale)
O attivita didattica integrativa frontale
O tutorato (individuale, tirocinio)
9. di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso con un professore appartenente
alla struttura di afferenza ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
amministrazione dell’ Ateneo;
10. di eleggere quale recapito ai fini della presente procedura di valutazione comparativa il seguente recapito:
ComUNE di .eoveeieiere e VIR e
n. c.a.p. tel. E-mail:
11. (barrare la scelta)
O dinon essere dipendente presso un ente pubblico
O di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica:
(denominazione ed indirizzo dell’Ente)

12....1... sottoscritt... allega il curriculum vitae datato e sottoscritto;
13....1... sottoscritt... allega inoltre elenco delle pubblicazioni ed elenco dei titoli ritenuti idonei ai fini della
valutazione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere [...] di
cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, al Decreto
Legislativo 18 maggio 2018, n. 51 “Trattamento di dati personali a fini di prevenzione, indagine, accertamento e
perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali” attuativo della Direttiva UE 2016/680.

Luogo, data Firma




