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Avviso di valutazione comparativa (prioritariamente rivolto a personale dipendente dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo in servizio a tempo indeterminato) per il conferimento di 3 in-
carichi di collaborazione autonoma di tutorato specializzato a favore di studenti con disabi-

lità e DSA per gli a.a.  2025-27 
 
 

LA DIRIGENTE DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

VISTI:  
- lo Statuto dell'Università di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep. 570/2023 del 1.8.2023, 
pubblicato sulla GU serie generale n.192 del 18.8.2023;  
- il D.M. 809/2023 che ha destinato all’Università di Bergamo uno stanziamento pari a €183.954,00 
per l’attivazione di servizi a favore di studenti con disabilità e DSA; 
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17.12.2024 con la quale sono stati approvati il 
bilancio di previsione 2025 con il relativo budget assegnato al Servizio Orientamento, Tirocini e Place-
ment;  
- la determinazione Rep. n. /2025 prot. n. /VII/16 del /04/2025 con la quale è stata autorizzata l’ema-
nazione del bando in oggetto; 
- la legge 5 febbraio 1992, n. 104 come modificata dalla legge 28 gennaio 1999, n. 17, con la quale è 
stata prevista la possibilità di un servizio di tutorato specializzato a favore degli studenti in condizione 
di handicap;  
- il vigente Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali di lavoro autonomo a personale 
esterno dell’Università degli studi di Bergamo; 
- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa;  
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. e i.;  
- il Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali e s.m.i.;  
- l’art. 57 del Dlgs.165/2001 come modificato dalla Legge 23.11.2012 n. 215 avente ad oggetto “Dispo-
sizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli 
enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunità nella composizione delle 
commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”.  
 

TENUTO CONTO che il presente avviso è prioritariamente finalizzato alla ricognizione di personale in 
servizio a tempo indeterminato presso l’Ateneo (personale docente/ricercatore/tecnico-am-
ministrativo) a manifestare interesse allo svolgimento, dell’attività oggetto dell’avviso, durante 
l’orario di servizio e senza compenso aggiuntivo, né riconoscimento di ore di lavoro straordi-
nario; 

 
PRESO ATTO che in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna sarà possibile affidare 

l’incarico a personale esterno come previsto dal vigente “Regolamento per il conferimento de-
gli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”, emanato con DR Rep. 
438/2022 del 6.5.2022 - Modificato con DR Rep. 596/2022 del 5.7.2022; 

 
comunica 

Art. 1 – Selezione pubblica  
È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di 3 (tre) incarichi di collabo-
razione autonoma quale tutorato specializzato, nell’ambito dei Servizi agli studenti e alle studentesse 
con disabilità e con DSA, secondo i seguenti profili: 
 
Profilo 1 (1 posizione): Attività di supporto pedagogico-didattico mirato 
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in collabora-
zione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e di DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a dovrà: 
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- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA che lo richiedono, a carattere pedagogico-didattico, affinché essi/e pos-
sano: 

o sviluppare competenze di analisi critica e autovalutazione della qualità del proprio ap-
prendimento; 

o sviluppare competenze nell’organizzazione e monitoraggio del proprio piano di studio, 
nonché nell’attivazione di opportune misure di recupero. 

- organizzare gruppi di studio e laboratori esperienziali tematici, relativi all’applicazione di me-
todologie di apprendimento a obiettivi di studio, anche nella prospettiva di attivare iniziative 
ed attività con caratteristiche proattive, di condivisione e di auto-mutuo aiuto; 

- realizzare, in collaborazione con i Delegati e le Delegate dei Dipartimenti, il Servizio agli stu-
denti e alle studentesse con disabilità e con DSA, il gruppo di docenti e ricercatori in Pedagogia 
Speciale del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali di UNIBG, iniziative informative e forma-
tive sui temi dello sviluppo e dell’applicazione della metodologia di tutoring specializzato a 
supporto dell’apprendimento degli studenti e delle studentesse con disabilità e/o DSA. 
 
 

Profilo 2 (1 posizione): Attività di supporto pedagogico-didattico rivolto nello specifico in area 
linguistica (italiana e straniera) 
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in collabora-
zione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e i DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a dovrà:  

- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA che lo richiedono, a carattere pedagogico-didattico, affinché essi/e pos-
sano: 

o sviluppare competenze di analisi critica e autovalutazione della qualità del proprio ap-
prendimento, con particolare riferimento alle aree linguistiche; 

o partecipare, insieme agli studenti e alle studentesse che vorranno coinvolgersi, all’im-
plementazione di metodologie didattiche innovative per lo studio delle lingue nel caso 
di DSA e/o disabilità, in collaborazione con gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
con la diretta supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e di-
versità e dei Delegati, in particolare delle Delegate dei Dipartimenti più direttamente 
convolti tematicamente. 

- organizzare gruppi di studio e laboratori esperienziali tematici, relativi all’applicazione di me-
todologie di apprendimento a obiettivi di studio, nel settore dello studio delle lingue; 

- realizzare, in collaborazione con i Delegati e Delegate dei Dipartimenti, il Servizio agli studenti 
e alle studentesse con disabilità e con DSA, il gruppo di docenti e ricercatori in Pedagogia Spe-
ciale del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali di UNIBG, iniziative informative e formative 
sui temi dello sviluppo e dell’applicazione di tecniche e metodologie dedicate allo studio delle 
lingue, con particolare riferimento a studenti con DSA e/o disabilità. 

 
Profilo 3 (1 posizione): Attività di supporto pedagogico-didattico rivolto nello specifico in area 
STEM   
 
Sotto la supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e in collabora-
zione con i Delegati e le Delegate per la disabilità e di DSA dei Dipartimenti, l’incaricato/a dovrà: 

- istituire stabili e continuative relazioni di supporto individuale con studenti/studentesse con 
disabilità e/o DSA che lo richiedono, a carattere pedagogico-didattico, affinché essi/e pos-
sano: 

o sviluppare competenze di analisi critica e autovalutazione della qualità del proprio ap-
prendimento, con particolare riferimento alle aree STEM; 

o partecipare, insieme agli studenti e alle studentesse che vorranno coinvolgersi, all’im-
plementazione di metodologie didattiche innovative per lo studio delle lingue nel caso 
di DSA e/o disabilità, in collaborazione con gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
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con la diretta supervisione della Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e di-
versità e dei Delegati, in particolare dei Delegati e delle Delegate dei Dipartimenti più 
direttamente convolti tematicamente. 

- organizzare gruppi di studio e laboratori esperienziali tematici, relativi all’applicazione di me-
todologie di apprendimento a obiettivi di studio, nel settore dello studio STEM; 

- partecipare alla realizzazione, in collaborazione con i Delegati dei Dipartimenti, il Servizio agli 
studenti e alle studentesse con disabilità e con DSA, il gruppo di docenti e ricercatori in Peda-
gogia Speciale del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali di UNIBG, di iniziative informative 
e formative sui temi dello sviluppo e dell’applicazione di tecniche e metodologie dedicate allo 
studio delle aree STEM, con particolare riferimento a studenti con DSA e/o disabilità. 

 
Si precisa che è non possibile candidarsi per più posizioni. Nel caso vengano proposte più can-
didature per più posizioni, verrà considerata la candidatura più recente. 
 
Per gli aspiranti interni l’incarico in questione deve essere eseguito all’interno del proprio orario di ser-
vizio, senza compenso aggiuntivo, né l’attribuzione di ore di lavoro straordinario. 
Per gli aspiranti esterni: l’incarico verrà svolto in maniera autonoma e senza alcun vincolo di subordi-
nazione.  
 
L’incaricato/a dovrà produrre, a cadenza trimestrale, apposite relazioni in merito all’andamento delle 
attività e trasmetterle alla Delegata del Rettore per le politiche di disabilità e diversità e alla Dirigente 
Area Didattica e Servizi agli Studenti. 
L’incaricato/a presterà la propria attività professionale nell’ambito di un quadro complessivo di inter-
vento – relativo a contenuti e a metodologie da adottare – condiviso con la Delegata del Rettore per le 
politiche di disabilità e diversità, e sotto la sua supervisione, sempre tuttavia nel rispetto dell’autono-
mia personale, senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente. La Delegata del Rettore 
e i Delegati e Delegate dei Dipartimento assicureranno inoltre incontri in presenza e di scambio intorno 
all’andamento delle attività effettuate. 
 
Il monte orario delle prestazioni richieste è monitorato e gestito dalla Dirigente dell’Area Didattica e 
Servizi agli Studenti. La prestazione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e 
non dà luogo ad alcuna valutazione ai fini dei pubblici concorsi. Il rapporto può essere risolto in qual-
siasi momento. 
La prestazione avrà durata sino al 31/12/2027 e il compenso orario è stabilito in € 50,00 al lordo di 
ritenute, imposte e tasse a carico della persona incaricata. 
I compensi complessivi al lordo delle ritenute dell’incaricato ma al netto delle ritenute dell’amministra-
zione, anche in relazione agli specifici monteore, saranno: 
 

Profilo Monte ore Compenso lordo 
1) Attività di supporto pedagogico-didat-

tico  600 ore € 30.000,00 

2) Attività di supporto pedagogico-didat-
tico rivolto specificamente all’area lin-
guistica 

522 ore € 26.100,00 

3) Attività di supporto pedagogico-didat-
tico rivolto specificamente all’area 
STEM 

522 ore € 26.100,00 

 
 
Il compenso sarà corrisposto in tre momenti:  
- € 10.000,00 marzo 2026; 
- € 10.000,00 marzo 2027; 
-  il saldo al termine della prestazione. 
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L’eventuale affidamento dell’incarico a dottorandi avverrà solo previa autorizzazione del Collegio Do-
centi del Corso di Dottorato a cui lo studente risulta iscritto. 
 
Art. 2 – Requisiti di partecipazione  
Per l’ammissione alla selezione di cui all’art. 1 è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 

Profilo Titolo di studio Esperienze pregresse 

1) Attività di supporto 
pedagogico-didat-
tico  

 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in 
area pedagogica, psicologica, o scienze ria-
bilitative, con votazione non inferiore a 
95/110 

Aver maturato un’esperienza profes-
sionale documentata di tipo didattico 
(no tirocinio) nel settore della disabi-
lità e/o dei DSA 

 

2) Attività di supporto 
pedagogico-didat-
tico rivolto specifica-
mente all’area lingui-
stica 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
in area pedagogica, psicologica, delle 
scienze riabilitative, linguistiche e lettera-
rie, con votazione non inferiore a 95/110 

Aver maturato un’esperienza profes-
sionale documentata (no tirocinio) 
nell’insegnamento delle lettere e/o 
delle lingue straniere. 

 

e/o 

 

Aver maturato un’esperienza profes-
sionale di tipo didattico documentata 
(no tirocinio) nel settore della disabi-
lità e/o dei DSA 

3) Attività di supporto 
pedagogico-didat-
tico rivolto specifica-
mente all’area STEM   

 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
in area pedagogica, psicologica, scienti-
fica (area STEM) e delle scienze riabilita-
tive, con votazione non inferiore a 95/110 

Aver maturato un’esperienza profes-
sionale documentata di tipo didattico 
(no tirocinio) nel settore della disabi-
lità e/o dei DSA 

 

e/o 

 

Aver maturato un’esperienza profes-
sionale documentata (no tirocinio) di 
insegnamento in area scientifica, 
economica o ingegneristica 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
selezione per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi con riserva alla 
selezione.  
 
Fermo restando che non rientra tra i requisiti di partecipazione essere in possesso di partita IVA 
sarà comunque necessario il possesso di tale requisito ai fini della stipula del contratto.   
 
Art. 3 - Esclusione 
Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati che abbiano relazione di coniugio o un 
grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale, un 
componente del Consiglio di Amministrazione, con la Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Stu-
denti o con la Delegata alle politiche di disabilità o diversità. 

Ai sensi dell’art. 25 L. 724/1994 sono esclusi dalla presente selezione: 
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- coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso l’Università degli Studi di Bergamo 
con diritto alla pensione anticipata di anzianità;  

- coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con diritto alla 
pensione anticipata di anzianità, e che abbiano avuto con l’Università degli Studi di Bergamo rapporti 
di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione.  

Il candidato che non dichiari, nelle forme indicate nei successivi articoli, il possesso dei requisiti e dei 
titoli richiesti per la partecipazione s’intende automaticamente escluso, senza alcun onere di comuni-
cazione da parte dell’Università.  
L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con atto motivato della responsabile del servizio, 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. La presentazione di domande prive di 
sottoscrizione, ovvero inoltrate oltre i termini previsti dal presente bando, comporta l’esclusione dalla 
selezione. 
 
 
Art. 4 – Domande di partecipazione  
Gli aspiranti alla selezione devono consegnare la domanda di partecipazione alla selezione entro il 
giorno 05/05/2025, alle ore 12.00, nella modalità di seguito descritta.  
I candidati potranno inoltrare domanda di partecipazione compilando il form al link 
(https://forms.gle/j8UQn2SZiVNMh6ro8) e caricando all’interno del form i seguenti documenti de-
bitamente compilati e sottoscritti:  

• domanda di ammissione alla valutazione comparativa stampata e debitamente sottoscritta (il 
documento è disponibile nella pagina web relativa al bando) da caricare nel form; 

• un documento di identità in corso di validità; 
• i candidati interni dovranno allegare al proprio CV l’autorizzazione del proprio responsabile 

ad eseguire l’incarico all’interno del proprio orario di servizio. 
 
Ai fini della valutazione titoli e delle esperienze verranno prese in considerazione le sole espe-
rienze e caratteristiche dichiarate nella compilazione del form. La Commissione si riserva di non 
prendere in considerazione le esperienze non segnalate nel form o indicate in modo approssimativo o 
incompleto. 
 
La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 1° comma, del D.P.R. 445/2000.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del Decreto direttoriale prot. n. 2731/B del 19.7.2000.  
Nel caso che il partecipante alla selezione sia un dipendente pubblico, fra la documentazione da pro-
durre deve essere acclusa anche copia della richiesta di autorizzazione a poter svolgere l’incarico pre-
sentata all’ente di appartenenza, resa ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, nel caso che risulti vin-
citore della selezione pubblica (obbligatoria anche in caso di dichiarazione sostitutiva).  
L’Università non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Am-
ministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilità per i casi di mancato o tardivo 
recapito della domanda, dei titoli, delle comunicazioni relative alla selezione, dovute a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.  
 
Gli aspiranti interni dovranno allegare al proprio CV l’autorizzazione del proprio responsabile ad ese-
guire l’incarico all’interno del proprio orario di servizio. 
 
 
Art. 5 – Commissione esaminatrice  
La Commissione giudicatrice sarà costituita successivamente alla scadenza della presente procedura 
di selezione con decreto del Rettore.  
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Art. 6 - Valutazione comparativa  
La valutazione comparativa è per titoli e colloquio per un punteggio massimo pari a 50 punti, così 
suddivisi. 
 
La Commissione effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base dell'esame dei titoli pre-
sentati dagli stessi e attraverso un colloquio per un punteggio massimo complessivo di 65 punti, così 
suddivisi: 
 
A) TITOLI (tutti i profili) fino a 10 punti 

1. voto di laurea magistrale o V.O., fino a 6 punti 
2. ulteriore laurea magistrale o V.O., o ciclo unico fino a 5 punti 
3. dottorato di ricerca, 4 punti 
4. ulteriori titoli di studio universitario inerenti le attività di tutorato o di didattica, fino a 3 punti 

 
B1) ESPERIENZA PROFESSIONALE (profilo 1) fino a 15 punti 

1. esperienza professionale maturata nel settore della disabilità e/o dei DSA, fino a comples-
sivi 5 punti 

2. esperienza professionale di tipo didattico maturata nel settore della disabilità e/o dei DSA, 
fino a 7 punti 

3. esperienza di ricerca con particolare riferimento al settore specifico (partecipazione a 
gruppi di ricerca, a convegni in qualità di relatore/relatrice, pubblicazioni su riviste o collane 
scientifiche) fino a 3 punti 

 
 
B2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (profili 2 e 3) fino a 15 punti 

1. esperienza professionale di tipo didattico maturata nel settore della disabilità e/o dei DSA, 
fino a 7 punti 

2. esperienza professionale di tipo didattico o di didattica integrativa nel settore disciplinare 
di riferimento (rispettivamente linguistico/letterario o STEM), fino a 5 punti 

3. esperienza di ricerca con particolare riferimento al settore specifico (partecipazione a 
gruppi di ricerca, a convegni in qualità di relatore/relatrice, pubblicazioni su riviste o collane 
scientifiche) fino a 3 punti 

 
C) COLLOQUIO, 25 punti per il colloquio, volto a verificare: 

 
1. la conoscenza di tematiche inerenti le difficoltà di apprendimento a livello universitario, di 

inclusione in contesti sociali delle persone con disabilità e/o DSA 
2. l’approfondimento delle esperienze maturate nel settore della disabilità e/o dei DSA e/o nel 

settore della didattica 
 
Il punteggio minimo per l’accesso in graduatoria è di 27/65. 
 
 
Art. 7 - Graduatoria di merito  
Esiti della valutazione dei candidati interni: la Commissione procederà, preliminarmente, esaminando 
le candidature eventualmente pervenute da parte del personale interno all’Ateneo, con la valutazione 
dei titoli, e formulerà per ciascun candidato un giudizio complessivo, pubblicando l’elenco con i relativi 
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punteggi. La Commissione stilerà, in ogni caso, una graduatoria di merito per ciascun profilo, desi-
gnando il candidato che, in base a tale graduatoria, sia risultato vincitore. 
In tal caso le candidature pervenute da personale esterno non verranno esaminate. 
Esiti della valutazione dei candidati esterni: qualora, invece, non pervengano candidature da personale 
interno, ovvero all’esito della suddetta procedura non vi siano candidati interni ritenuti idonei, la Com-
missione procederà con l’esame delle istanze dei candidati esterni con le medesime modalità sopra 
indicate. 
Al termine dei lavori la Commissione formulerà per ciascun candidato un giudizio complessivo e com-
pilerà una graduatoria di merito sulla base della somma dei punteggi ottenuti, designando i candidati 
che, in base a tale graduatoria, risulteranno vincitori. A parità di merito verrà considerato quale titolo 
di preferenza la minore età. Gli atti sono approvati, con propria determinazione, dalla Dirigente 
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti e pubblicati sul sito web dell'Ateneo per quindici giorni. Ai 
candidati vincitori sarà data comunicazione scritta dell’affidamento dell’incarico.  
 
 
Art. 8 – Contratto  
I candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula di un contratto di collaborazione professionale. 
Ai fini della stipula del contratto, i candidati risultati vincitori dovranno essere in possesso di 
partita IVA.  
 
 
Art. 9 - Trattamento dati personali  
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del Regolamento 
Unibg D.R. rep. 6.804/I/003 del 30/3/2011 ("Misure attuative del codice di protezione dei dati personali 
– Documento programmatico sulla sicurezza"), del Regolamento EU 2016/679 nonché del D.Lgs 
51/2018 (Attuazione della direttiva UE 27 aprile 2016 n. 2016/680 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da 
parte delle autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati 
o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati), i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso il Servizio Orientamento Tirocini e Placement dell'Università degli 
Studi di Bergamo e trattati per le finalità di gestione della selezione pubblica e dell’eventuale procedi-
mento di assegnazione di incarico.  
I dati saranno trattati dal personale incaricato mediante acquisizione dei documenti in forma cartacea 
ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne garantirà la riser-
vatezza; il trattamento dei dati sarà effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione correlate 
ed utilizza standard di sicurezza elevati. Inoltre i dati non saranno oggetto di profilazione. I candidati 
che hanno conferito i dati potranno avere accesso agli stessi ed esercitare i diritti previsti dagli art. 16 
al 22 dal GDPR UE 2016/679. Ogni istanza di tutela potrà essere rivolta al Responsabile della Protezione 
dei dati dell’Ateneo contattabile sul sito dell’Ateneo (sezione Privacy e Protezione dei dati personali) 
mail dpo@unibg.it. Resta salvo il diritto di Reclamo presso l’Autorità Garante Nazionale Piazza Venezia 
11, 00187 Roma. 
 
Art. 10 - Responsabile del procedimento  
Il responsabile del procedimento della presente selezione è la dott. Elena Gotti, numero telefonico 
035/2052268, e-mail: servizi.disabili@unibg.it.  
 
Art. 11 - Segnalazioni di violazioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Università 
In applicazione di quanto disposto dal D. Lgs. 24/2023, coloro che partecipano alla procedura di sele-
zione hanno la possibilità di segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Tra-
sparenza (RPCT) dell’Ateneo comportamenti lesivi dell’interesse pubblico o dell’integrità dell’Univer-
sità degli studi di Bergamo. Al segnalante sono garantite le misure di protezione di cui al capo III del D. 
Lgs. 24/2023. Al segnalante è inoltre garantita una speciale tutela della riservatezza della propria 
identità personale, purché le segnalazioni siano presentate attraverso i canali dedicati predisposti 
dall’Università, ossia attraverso l’apposita piattaforma informatica raggiungibile all’indirizzo web 
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https://unibg.whistleblowing.it/#/ o, in alternativa, attraverso la casella vocale raggiungibile al nu-
mero di telefono 035.205.2160. 
Per maggiori informazioni a riguardo: https://trasparenza.unibg.it/amministrazione-trasparente/al-
tri-contenuti/prevenzione-corruzione.  
 
 
Bergamo, come da registrazione di protocollo 
 
 

La Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti 
(dott.ssa Elena Gotti)  

 
Documento firmato digitalmente  

ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005 
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